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Si vous vous intéressez amubles Musculosquelettiques (TM$pus travaillez sans

doute dans un secteur d’activité physique. Les TMS existent dans le secteur tertiaire, |
ne représentent qu’'une faible proportion. Les salariés exposés a des facteurs tels que
de charge, la répétitivité ou des postures contraignantes sont donc particulierement conc

Toutefois, réduire les Troubles Musculosquelettiques a des sollicitations biomeécaniques
un piege dans lequel il serait facile de tomber. Il faut les appréhender de maniere large
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l'organisation du travalil

C’est un enjeu central qui demande de I'engagement. Il est parfois plus simple d’ache
materiel plutdét que dpiestionner en profondeula maniere de travailler. Cela nécessite
invariablement du temps, ainsi que des échanges.

Se mettre autour d’'une table, fédérer les acteurs en prévention, concerter les salarit
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participative qui perdure dans le temps. Les idées qui en découlent sont les meilleures.

Prévenir les Troubles Musculosquelettiques est un beau projet d’entreprise. Ce livre
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Vos cotes, vous allez forcément dans le bdrasems le premier pas ensemble
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Origines, et consequences
pour comprendre les TMS
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Ne plus pouvoir mobiliser ses membres sans resseiv@ doeleur étre dans I'incapacité
a effectuer certains gestes de la vie courante ou au travail...

Les TMS sont a I'origine dhsemble de troubledont les
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supportables. DES DOULEURS QUI
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Ces situations sont familieres ou frequentes dans v d T ZT GdS Vi

établissement ? Elles empéchent vos collaborateu .
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leurs heures de travail ?

Vous vous interrogez peut-étre sur leurs causes, sans savoir comment les prévenir
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Les TMS peuvent toucherféisulations lesmuscles lestendonsou ledigaments a la
suite de contraintes mécaniques favorisées, entre autres, par I'organisation du travail.
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Lessymptdmesse traduisent par une fatigue, une douleur et une géne fonctionnelle a\
perte de force et de mobilité musculaire. Cette géne est présente pendant I'activité et dis
au repos, puis s’installe de fagon progressive y compris la nuit.
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Les facteurs liés a l'activité professionnelle sont respon
de la survenue de TMS, tels que le port de charges |
les mouvements répétés ou encore les postures. C
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réduits a tort adacteurs biomeécaniques

Comme nous le verrons plus tard dans ce livre blanc, o
décrirons avec précision chacun des facteurs, il exis
réalité uneombinaisonarge de facteurs de risques.

L'environnement de travail immeédiat, comme la tempér
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de prendre en compterdianisation du travailcomme le
rythme de travail, les amplitudes horaires ou le stress.

A fdcteurs individuelsont a prendre en considération dans I'apparition de ces pathologi
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La conséquence la plus fréquente dshiaution des capacités fonctionnellese qui a
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maintien dans I'emploi.

La répercussion sur la vie privée n’est pas a négliger, avec I'impossibilité de pratiquer des
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Ces douleurs, ainsi que la perte de motricité, peuvent s'aggraver jusqu’a nécessiter la
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Ces signes ne sont pas d’apparitions récer
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son travail pour obtenir un meilleur rendemel

En Egypte, un papyrus décrivait un lumba 4
chez un ouvrier participant a la constructigs

d’'une pyramide et des dos déformés chez
tailleurs de pierre.
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adéquation certaines pathologies qui sont li¢
au travail.
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chez les employés de I'administration, ainsi que
des douleurs de nuques chez les repasseuses, Une photo qui n'est sans doute pas
sont décrites dans la littérature anglaise. d’époque
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nombre de salariés atteingsar ces manifestations physiques d’origine professionnelle.

Le constat de cette augmentation des TMS est aussi coméddilauraenformationdes
salariés sur leurs prises en charge par I'assurance maladie, et donc la demande de reconn:
en maladie professionnelle qui en découle.
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tableaux annexés au code de la Sécurité. Sociale
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délai de prise en charge et les travaux qui auraient provoques cette affection.
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DESIGNATION DES MALADIES DELAL:?lE.I:E:ESE £ LISTE LIMITATIVE DES TRAVAUX SUSCEPTIELES DE PROVOGUER CES MALADIES

- A -Epaule

Travaux compertant des mouvements ou le maintien de 'épaule sans soutien
30 jours en abduction (**) avec un angle supérieur ou égal & 60° pendant au mains
3h30 par jour en cumulé.

Tendinopathie aigué non rompue non calcifianie avec
ou sans enthésopathie de la coiffe des rotateurs.

Travaux comportant des mouvements ou le maintien de 'épaule sans soutien
en abduction (**) :

Tendinopathie chronigue non rompue non calcifiante B mois sous réserve - avec un angle supérieur ou égal 8 50° pendant au moins deux heures par

avec ou sans enthésopathie de |a coiffe des rotateurs d'une durés d'exposition jour en cumulé
objectivée par IRM (*). de 6 mois) au

- avec un angle supérieur ou &gal 4 90° pendant au moins Une heure par jour
&N cumulé.

Travaux comportant des mouvements ou le maintien de '&paule sans soutien
en abduction (**)
1 an (sous réserve d'une - avec un angle supérieur ou égal & 60° pendant au moins deux heures par
durée d'exposition d'un jour en cumulé
an; ou

- avec un angle supérieur ou égal 8 90° pendant au moins une heure par jour
&n cumulé.

Rupture partielle ou transfixiante de |la coifie des
rotateurs objectivée par IRM (7).

Exemple du tableau 57 du régime général
“Affections périarticulaires provoquées par certains gestes et postures de travail”
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gue certaines zones sont plus fréquemment touchées.

Pourcentages déclarés en 2Qd8amTs)

vertebres cervicales

épaule Poignets, mains, doig®3%

Epaules31 %

rachis lombaire .

poignet,

main, doigts “ Coudes22%
Dos 7%

30+
cheville

Genoux1%

Source : TMSPros
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Ce TMS fait partie des maladies professionnelles les plus répandues dans les pay:s
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caractérisé par la présence de symptdbmes au niveau des trois premiers doigts de
la main. Il résulte d’'une compression du nerf médian au poignet.

Cette pathologie est favorisée par les taches dans lesquelles l'utilisation de la main
ATA T 6@DoA TA TAAT-8AAATAATTI-%68T A A AATA 1°68
extension, la torsion du poignet, les mouvements effectués avec force, le maintien
prolongé, et 'accumulation de ces activités avec les vibrations et le froid.

Le balayage illustre bien la situation de travail pc
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nécessite une prise enveloppante qui implique laf .

de la main et des doigts, ce qui exerce une press,

°68 -° TA@ A°c TAd AlécoraA TA YA Te-Ti-¢

Imaginons ces gestes, répétés des années, pI#
heures par jour, dans un environnement de tHESSSEY (s
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Quatre muscles s’attachent sur la téte humeérale par I'intermédiaire de tendons ce
gui permet a l'articulation de I'épaule une large amplitude de mouvements.
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variabilité de la charge de travail, manutention
de charges de poids variables...

Nous pouvons imaginer la sursollicitation
physique de I'épaule lorsqu’on occupe le poste
d’hotesse de caisse.
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Quelques statistiques
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QUI PESE LOURD
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Il est tentant d’appréhender la prévention de
risques professionnels comme un codt. E
réalité,c’est l'inaction qui peut codter trés
cherl - %1 Ad A @ A 81 po 1
Musculo-Squelettiques est un investissemer
tAdAe A1 - 100 1 @6 6 %066
niveaux.

Les TMS sontpeemiere cause de maladie
professionnelld AdT " -8°A"T A T AAT
Pas moins de 2 milliards d’euros sont pay:e
chaque année par les entreprises a travers I
°6 @ - o5 T @ST- -0 ° AT @R

Et vous, avez-vous déja calculé la part support
par votre entreprise ?

N V2

11T@ééd- AlIITIZééedodliod TAC- E1000€
payes par les entreprises  de journées perdues en moyenne pour en moyenne par TMS
chaque annee en France chaque année un AT lié au dos (soins et indemnisations)
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Car il ne s’'agit pas seulement de comptabiliser les codts directs. Les TMS ont un impe
plus profond dans les sociétés, au paiésiddbiliser une organisation

Un collaborateur en arrét va devoir étre remplacé, avec
7 7 ~ §in salaire supplémentaire 21 A A | - - | A%BAT é
| G l+A +V R Bi-0 Alel -&A 1A 12116 iA 8l i
Z1 A@ Zl ; L1 lqs charge de travawva se répartir sur le reste de I'équipe
"G+ZI1S: dAZ | : o | Lb@hcérnée, augmentant les facteurs de risques des autre
1 Gg' | +V ° salariés. La productivité et la qualité de production peuven
décroitre en conséquence.

"-oAT- %A gdrabiadcdde fra@ileut se dégrader en interne. Mais encorengige, I
de I'entreprisechute aupres des clients insatisfaits, qui seraient tentés de se tourner vel

°p8° Ad°AgT -8 TA@ Al Ccoeél - TigA wiA @ A TACASIT-
ZAéo6o1éC 8-° "T1éA1°s T@8A@ A TAA T - @zTA T1I1121qlio@ 1
ACOi-D@8A 1éC-t AT @l°-°OATé-T16 E 1€é6 ATéATes TAQ

vous laisse faire le calcul.
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Les entreprises ne peuvent plus ignoremieaurt
social

Bien que d'origine professionnelle, les TMS ne
s’arrétent pas a la porte de I'entreprise.

45% des TMS entrainent des séquellesrdes

et incapacitantes. Un vrai questionnement sur
la suite d’'une carriere professionnelle, avec un
aménagement de poste, une nouvelle affectation,
voire une réorientation compléete.

Lerisque de désinsertion professionnedst bien
reel.

Une inaptitude sans accompagnement adapté peut
avoir des conséquences dramatiques sur leur qualité
de vie personnelle et familiale.

Vo A'+GA
'C AV SV+Z
dLGZ( . 9
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pour ensuite les prévenir
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Il serait trop facile de penser que le simple fait de plier les jambes va endiguer les prob
AAT"@z1- 1 A@dTAAT 681Ad A @ Agiso 1- -8 "TAA 1106 i-
sont encore tres généralement dispensées aux collaborateurs, les rendant seuls respon
de leur propre sante.

La réalité est bien évidemment toute autre.dné@ & Adesddnditions de travail, passant
notamment par une analyse d’indicateurs, des observations de terrain, des entretiens a\
salariés permettront de mettre en évidence que les causes sont multifactorielles.

oli-o A TAAT @ Afzl AsA ATAslcsi A
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des situations dangereusés6 -8 1°68A @ Al21éC- - @ BOdTAAT @28
autour de cing facteurs de risque.
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postures contraignantes...

A 11-© A TAd @ 600ATAd - %
Vibrations, éclairage, température et climat,
nuisances sonores...

A T7T-©o A 1T &°006 6°@- %
Horaires, contraintes temporelles, charge de
travail, autonomie, valeurs, rapports sociaux...

A 11-°o A 16 D-80 - G6odAé
Cadence, polyvalence, pauses, travail dans
l'urgence...
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antécédents médicaux, hérédité...
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Unecombinaison de parameétresst a prendre en considération des lors que I'on souhaite
-8-6& A TéA 1°68 -8 A 11 @o6iA°-80 A TAC 8AT °°OAT'TAC

S

STATIA "1 6 AT 8AToOn
a hauteur d’une fois par jour n'au %

&

pas les mémes effets sur I'organisry.” & g
que si ce port est repété tout au loigs
de la journée.

Par ailleurs, l'effort requis polUEEaEi =y FHNER
soulever et transporter cettem— e
charge sera variable selon | T8
conditions d’expositioh - -1 A & s J&*

de poignée, distance a parcou =4
dimensionnement de la charge -
°68 -@8 Al Ai 6 A¢eA™ A
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La répétitivité des mouvements peut conduiresallicieation importante des mémes
articulations et ainsi favoriser le risque d’apparition de TMS.

eeATA T°- -o A @ AAT - TETé-1 A-é@ - @681 AAT - - %l @i
repétés, sollicitant tout ou partie du membre supérieurfréquerce élevéeet sous
cadence contraintéE 8

+é1 C-D@ TAC 81° @ E AT A Ad TA-8 TeAl°-A ATA T 61
SpTljkn¥%njlA TIjTa-8 @A Tljkn  @inds @ cycleld molnsite/801 A A
A°68AA 1 68 1°08 GAA A 1°011AT°66 -ODJ-&cti®DNyY Ad06
techniquespar minute est également un repére pertinent.

@
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Les contraintes articulaires sont également a prendre en considération. Chacune des articu
doit autant que possible étre sollicitée selon seszmogsede confort

8°0 All- »%@éléA 1°686-0 A8l é6 1 0D°DITAA 1@éé - D¢
Comparez les angulations recommandées avec celles adoptées par vos collaborateurs

verrez, elles sont tres vite dépask@asplitude et la fréquencde ces postures vont
accentuer le risque d’apparition de TMS.

- éA 6

¢
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[ Zone de confort [[] Zone d'inconfort [l TA @ A
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Le maintien d’'une posture statique se caractériseppasibilité de bouggrendant une
longue période.

z@186 1 Adod 1éCAwAT éATAC 61 - -@¢eldA°A @ -8 1 6AITA
-é @ AcontiaiAtek posturalepeuvent faire leur apparition. L'opérateur a généralement
tendance a se rapprocher de la piéce a contrdler, provoquant une absence de soutien loi
OAT@6°¢ed6-@ 68TA 1T 66°TA TAATé-T E AT-@8 @1 C dATfAY%

@-2 1@éi&i-1 Ae¢AiAs TAC- A TA%AT éA T 6 @réA TOTEAT
devant son écran, I'opérateur face a sa ligne de production, etc.

Mais alors, queIIe posture de travail adopter ?dtit biépend de la tachetalisée. Voici les

PR NN
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v VAA °© @68TA 196

physiologique et de la v * Soutien d'une partie dy w ° Liberté de mouvements
fatigue poids du corps et amplitude gestuelle

. Stabilité posturale *  Passage facilit¢ entre «  Elargissement de la

R A- AAT 6 1A la position assise et zone de vision
travail de précision debout «  Force d'application plus

importante
X Limitation des zones S

d'atteinte X Limitation des zones X * ot 8 e -8°Afoglo é- 6¢

«  Limitation des forces datteinte . générant de l'inconfort
d'application e Compression au niveali . 6 6A 1A6 -é6BR 1 @i
@6 A ~xih ark 5 des cuisses --> pb inti longé

. 0Ade°- BOOIRAITE-I maintien prolongée

. r r veineux
courbure lombaire etour veineu

*  Probléme de retour

=) J \ y

19




Finalement, toute posture est source d’inconfort, des lors gt
estmaintenue de maniere prolongée

La position assise n’est pas une position naturelle pour le .
tandis que la position debout demande un effort musculg C Z
plus important et peut conduire a I'apparition de douleurs

niveau du dos.

A TATTo 17 ° é-@ A

La force appliquée constitue un risque important d’apparition de troubles musculosqueletti
Cela peut notamment se caractériser panlatentionde charges, les actions de pousser,
tirer ou bien encore la manipulation d’outils.

Le saviez-vous ? - ¢- E 1éC Alsoqi¢i+AVZ,

« doTATI6o TOATAA -@ 1 - TA%°AAA T1joTAATéE-TT6 °ATi-%@i-éATAC ¢

» La prise en pince peut étre tres sollicitante physiquement,

« Méme des efforts statiques de faible intensité, s’ils sont réalisés de maniére prolongée, peuve
conduire a des TMS. Nous retrouvons I'exemple parfait d’un salarié qui utilise de maniéere intens

M

Différents indicateurs sont a prendre en considération :

-\ £\ ,/\

68 -@8 AT2] 0-6A Ti-%@i-éAl 0-éA Ti-%@i-éAl

@ Aligsgdii S00A 18 A 6 1°60AQ0 B6H
S6 TAAT°O- DAl 60S4 PARIVISEDAT 60S®@ MAIROISPAT 60
"000-DATad 6-6FA DDImDATEA0 0-60A TOIPS®ATaA0 6-6F 2

QUELQUES FACTEURS AGRAVANTS :
Hauteur de prise, distance de déplacement, moyens de préhension, qualité du sc
espace restreint, contraintes de temps, etc...
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» Les dispositifs d’assistance physique qui ont pour vocation de limiter les efforts
en restituant I'énergie mécanique via des ressorts ou bien encore des élastiques.

* Les robots d’assistance physique qui, comme leur nom lindique, assiste
I'opérateur dans sa tache a I'aide d’'un systéme robotisé.

ddloraAe gil A A %lii-@ TAA 1é@i@ A 121 A3A ATA&I°6

Bien que dans certaines situations de travail les exosquelettes vont contribuer a
eQi@ A TeA TAIIo 17 °©é-@ A "1-°8AT A Al °OAs6 @
AC- A TéA TAle°-°@ Alcos Alé-TA A @ @ @ ATAA 1D/

Par ailleurs, l'utilisation d’un exosquelette n'est pas sans risque. Voici quelques
°68 A AB°A T 6 Ad GAEEA T°68°A 6-8 TéAT 6 A TAAT°A
« VAA °© gooaTAATé-Ti- Ali ©° é-@ A
Impact sur I'équilibre, la coordination motrice, la proprioception,
Transfert des sollicitations biomécaniques vers d’autres parties du corps,
va ATAATOA "TAAT°6¢Eéd @6
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de son entreprise, il est donc absolument nécessaire de donner la priorité aux
aménagements de postes et a I'organisation du travail.

CA 100 AiAd 1- E 1°A Al AfA%@601DévL-éAT 6 T6éC
AAT - -@él AT 6 -TE ATAd @ -DAATéC-° @ @ B6TAC
une démarche est a mettre en place pour une intégration réussie de ce type de
solution.
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facteurs aggravants. En voici quelques exemples, mais la liste est naturellement non exhe

L'utilisation deachines vibranteaccentue les contraintes au niveau des membres supérieur
tandis que lkeonduite d’engingmpactera I'ensemble du corps.

Unéclairagll @8 Te -8 T A 1@6°@ A Téco A - A 121 AT - 06°0A
conduire a I'adoption de postures contraignantes.

Le port de gants, tout commiecie “T A Ao 1i6A@eA 1é-1 Ad @1@é@ ATA
une augmentation de la force de serrage des outils est généralement constatée.

Lebruit, quant a lui, peut conduire a du stress, qui est lui-méme directement lié a I'appar
de TMS.
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ET LE STRESS

Il est aujourd’hui clairement établi le lien entre les troubles musculosquelettiques et les ris
psychosociaux.

Comprenez donc qu’'une démarche de prévention visant a réduire le risque d’apparitic
TMS dans son entreprise doit nécessairement prendre en considerdirnensaite
psychosociale

Mais les risques psychosociaux c’est quoi au juste ?

Tout d’abord, sachez que toutes les entreprises sont concernées. Et oui, vous aussi,
36 i-él-

Sept familles de risque 68 TGAASd GeAA T 6 1
AlpnimTAATéC+AVZ 81 Aée-1@i -° Alé-

o N 5 o p N

RAPPORTS

INTENSITE ET HORAIRES FAIBLE SOCIAUX AU INSECURITE
COMPLEXITE DE TRAVAIL EXIGENCES AUTONOMIE TRAVAIL CONFLITS DE DE LEMPLOI
AU TRAVAIL DIFFICILES EMOTIONNELLES AU TRAVAIL | DEGRADES VALEURS ET DU TRAVAIL

L'exposition a I'un ou plusieurs de ces facteurs va notamment, et potentiellement, cond
I'apparition d&ress

Sur le plan biomécanique, cela peut se traduire par de la crispation, des tensions musci
une force d’application plus importante, une récupération de I'organisme amoindrie, etc...

Le stress peut accentuer le risque d’'apparition de TMS. Linverse est également vrai.
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Les facteurs organisationnels vont impacter a la

fois les sollicitations biomécaniques, mais aussi les
facteurs psychosociaux, et donc accentuer le risque
d’apparition de TMS.

A chdences de travaiinportantes accentuent la
répétitivité des gestes.

L'absence gmlyvalenceou de pause conduisent a
une sursollicitation des mémes articulations et une
Ao A - @oo6igde Te -8 ATAATéCO b

Letravail dans l'urgencsupprime les marges de
i-8 ATATEAT - APgAli-°gew
AAT-@AA T21¢é-Ti-8 Ad @68 1TAS
DAdO % 1A °§ 8§

QUELLE DIFFERENCE AVEC LES FACTEURS PSYCHOSOCIAUX ?

Les facteurs psychosociaux peuvent étre percus par les salariés comme stressant.
- TA8T-°°A A Té-T a4A° @ @ ATol A ©680AT6CA TAD-é
un impact sur l'organisme, notamment la contraction musculaire ou la capacité
d’autoréparation.

Les facteurs organisationnels imposent un cadre souvent rigide, qui va limiter le

possibilité des salariés a récupérer des sollicitations biomécaniques. Tout organisme
besoin d’'une période de récupération suite a des sollicitations physiques.
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Nous sommes tous différents face a une méme tache. Vous constaterez d’ailleurs que ¢
opérateur a sa propre organisation.

Certainesstratégies opératoiresvont accentuer le risque d’apparition de TMS. Vos
collaborateurs les plus expérimentés vont utiliser des aides a la manutention pour p
d’éventuelles douleurs, contrairement aux plus jeunes qui peuvent ne pas y recourir.

L'inverse est également vrai. Certains nouveaux embauchés adogtienégoss

facilitatrices notamment en raison de leur formation. C’est pourquoi les échanges de pratic
sont tellement enrichissants.

Bien évidemmentade est aussi a /-
prendre en compte. Les TMS sont Iié,&
uv}

une usure professionnelle et donc a
exposition prolongée a des situations
travail contraignantes.

L'ancienneté d’'un collaborateur dans u
entreprise, ou a des postes sollicitants,
donc un indicateur intéressant a prend®=

en considération. [/

Legenreet lesantécédents meédicaux
peuvent également accentuer le risqu
d’apparition de TMS. '
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CAo®- 1TATAs "1 Ali- »B61Ad] Ad A |
C’est une question qui revient régulierement, et c’est en effet un sujet qui demande
une grande vigilance.

L'échauffement permet de préparer I'organisme avant de réaliser des taches
physigues. Véritable phase de transition entre le repos et I'effort, les tendons
et les muscles qui seront mobilisés se réchauffent, préservant des blessures et
augmentant les capacités mécaniques.

Ces séances sont méme l'occasion de partager un moment convivial dans les
équipes.

Toutefois, les études sont variées et parfois contradictoires. Elles ont surtout

AAios ATAA TATTA 1tAdAe AT o TéeA TA%A °@°A TACA

sédentaires. La sédentarité étant source de nombreux maux, ce sont donc les

-é- A 1T AAAS -@ AT @1 A°c AgééAd TA- -8 -DATEA T4

Si vous souhaitez mettre en place ce type d’échauffement musculaire avant la
prise de poste, il faut étre attentif a plusieurs points.

Il est primordial de réaliser ces exercices et ces étirement dans de bonnes
°53AQD @606 §1+él1d6CA 1T -1 A @o6dTAATT-@ ATdC@i 6 A
étreanimées par un spécialistpli veille a adapter les exercices au type d’activité

et des conditions physiques des salariés présentatt&tion, au risque de
blessurel - 12 @1 81 -é- GATA 116 1ATeoiiAT ATA As TAdT@8 A
recyclages fréquents.

/@ -3 176 1A To- "TéA TA°O- 1TATAsd T8AT A Ad T - Ti
\ ¢/ sont bien réalisés. Mais ils auront un impact limité sur la prévention des
TMS.

+d @ 0601 k6L o@d30BITOAD DA Apaublbdbrédentdonie -0 A
des TMS. Seule une démarche compléete d’analyse des situations de travail permet
d’avoir un impact a long terme.
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AA® A TAC-iAégo - @

ATAAA T o6 1T A A 1A T @ A
de quelques situations frequentes
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Quelquegrandes lignes directricegermettent de tracer les contours des pistes d’action &
privilégier. En suivant cette approche, vous réduirez les risques d’erreur pour mettre en
des solutions @éA TA TATe°-°A

Checklist

Sensibiliser ses collaborateurs

Utiliser du matériel réglable pour
s’adapter a toute morphologie

Choisir du matériel 1éger
°OA A TA Ti- A gA¢éiAsid0i* Afl |Te -8

Utiliser les derniéres techniques et
innovations du secteur d’activité

Interroger le versant organisationnel

Faire participer ses salariés dans |
AfAn@dodicoeéAe @ A

Tester les solutions avant de les valider v

En cas de doute, appeler son médeci
du travail
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-1 Ai@E ATA - ATAC 8ATAAI- °OATAAT A Ad Go6dlAA 1T @
°9eé-16 - A “TA 10816 T1A+LéA 1T AD é0QE AiAs 1-

ATsoit A Alo @681 681 6 @réA 81201 6chhdudide vos T éA

collaborateurs ou a minima les salariés concernés par des activités physiques par
16 i- @68 TSV S1-S A Ad G6d1AA TVvVe A 1é@A 121¢éc ° o @
- %1 -6- OA TACOAAD GeA TA TAC-5-6& AT6AT @ A e
activement a la prévention dans leur entreprise.

Former ursalarié réféerentTMS en interne
est recommandé car il pourra déployer la
démarche de prévention dans I'entreprise.

@-9 1- Ad @68 1@¢10ATT-0 1 -
peut assumer un rble de guide, mais
certainement pas celui de responsable de la
réussite ou non du projet.

A sessions de sensibilisaticsont utiles,
par le biais d'une ressource interne ou un
partenaire externe, tel que le Service de
Prévention et de Santé au Travail.

Véritable espace d’échanges, ces sensibilisations permettent de rappeler les risques
bonnes pratiques du quotidien, tout en partageant I'expérience de chacun.

ded TAATS 8ippdrtdInformatiorexistent sous la forme de fascicules, de webinaires

6 TACAéA- 600D§8I &A+¥ 6 1 TAAT A 6 °Ale-téA T,
expertise.
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Le port de charges reste une tache fréquente (
le monde professionnel. Méme si vous ne
sentez pas concerne, vous réalisez sans
des manutentions dans votre vie personnell

Tres utiles, les bonnes pratiques peuvent ins
chacun pour de nombreux versants de
guotidien.

Savoir porter une charge

-0 16 Al°cOo A"TéCOAA-¢TA 106 a6 TAC- 6@ 16ATio@d 14
I'organisation du travail et les aides a la manutention sont des prérequis.

Mais puisqu’il faut porter, autant préserver sa colonne v&#¢lleside dos bien draat
pliez les genouypour éviter I'écueil de la plupart des gens.

. A4

Se placer Plier les jambes Remonter la charge Transporter la
au-dessus et conserver le en la gardant prées du charge bras tendus
de la charge dos droit corps, se relever a la prés du corps

force des jambes
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Nous entendons souvent que l'application
astuces posturales prend plus de temps. Cela
demander un travail sur soi pour intégrer cd®
nouvelle pratique, mais l'objectif ede daire
naturellement sans y penser

Et c’est tout ? Pas tout a faijeldie trop brusque
ou rapideest un facteur aggravant. Il est tou
fait possible de se faire mal au dos en se baifsy
rapidement pour porter un objet.

AT 6@A T8CA 1T - 1T¢AT A é1@6
vous du crayon tombé par terre ramasse trop v

ATAG T6ATA6@ 1 - TE ATfA°Og>
doit pas étre donrsion non plus. Se tourner pou

prendre une charge est particulierement sollici
pour la colonne vertébrale.

Pour éviter la rotation du buste, ilugliger ses
piedset faire un pas de c6té pour se placer fa
la charge. Encore une fois, ce sont les jambe
viennent en aide pour préserver le dos.

ET LES FORMATIONS PRAP ?

—)

A

%D 1éeA 116 (E5) AT
A TégA

.S A Ad @68

~

E.
2[éCc ° @ @ A

- @6
AA 1

ATo Al
i

| o)
1 \Y; @

Elles prennent davantage en compte le contexte de réalisation des manutentions
Ao T0AT 6 o661 Al 6 1°60 AGééeA TACASITT-@ ATtAdAeo

@-0 10616ATI- T -16 160A 1 Coeéli- T @oadaplerié A T7A
le travail a 'lhommeet non I'inverse. Or, demander d’appliquer les bons gestes est
légitime, mais il ne faut pas s’en satisfaire sans avoir pris en compte la totalité de
facteurs de l'activite.
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Les outils d’aide a la manutention

Le matériel de manutention est essentiel pour limiter les ports de charge avec déplace
Leur choix dépend du volume de charges a traiter, de leur taille et de I'espace de circ
disponible.

ldéalement, ce matériel doit faciliter la préhension desechargear d’hommeChacun
ayant une morphologie différente, I'ogtgdage en hauteuest fortement recommandée.

01l 6@°@l Aé A TA%AiI éA 10

PEis.

Chariot automoteur Transpalette électrique Mini gerbeur Chariot a fond Diable 3 roues
a conducteur porté haute levée constant

Pour les activités avec des charges lourdes et volumineuaas, électriqueest un
incontournable. Il existe des potences de toutes tailles pour s’adapter aux espaces dispo

Les systéemesatBvateursont variés pour plusieurs types de charges. Si I'éternel crochet
populaire, la charge n’offre pas toujours de prise. Sans oublier 'éperon pour porter des b

Pour y remédier, il existe des tubes de levage par le vide, avec un systeme a air, pour (
d’'une main des sacs, des plaques, des flts...

Ai-8AA+1°68 AGeél2TAA T Acg-égd A "1°CA TA&8°0 AlTéATl é
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Pour le rangement et le stockagepitg @gle dof©TéAT é Téo ATA TéAT é 11
étre facilement accessibles.

En effet, pourquoi stocker en hauteur ou au sol une charge que I'on doit régulierement pc
S'il faut positionner quelque chose au-dessus des épaules ou sous les genouy, il vaut mi
ce soit un produit peu utilisé ou tres léger.

dol °OAi-T -¢-8 1 é 1 Alkjjjlio "1 6@°@i°6iiAs T -8DA Té,
0°e-DATO
Zone verteproduits lourds et/ou frequemment utilisés.

Zone orangezone de rangement moins fréguente, éviter de
poser les produits lourds et/ou volumineux dans cette zone.

Zone rougepeut étre utilisée de maniere exceptionnelle pour
les produits Iégers, peu encombrants et rarement manipulés.

S6 T-°°AAA T- 1A -°ATAsTO0- A "106 1é@A+TéA TA °-1A-
trop dangereux. Préservez-vous des chutes awatafteme Individuelle Roulante et
Légere (PIRLacilement déplacable, les roues sont autobloquantes et le garde-corps gat
la sécurité.

A IS+V:T A iA Ad TACA @ A TAAT - -@ééA
o TéATA - ¢eATATeAT - E+A 81z@al 6 1
ampoule, vous savez de quoi on parle.

Ad @681 6 Alo@ "1é-1é- DA TAA 1°6 é6 @ TA6G@ 1T A iA [
aides a la manutention comme des mini-gerbeurs.
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Certaines activités nécessitent une station debout prolongée, statique ou mobile. Le ch
chaussures de sécuritgst central pour amortir les chocs liés a la marche qui s’étendent dc
les jambes jusqu’au bas du dos.

o Légeres

Souples
Respirantes
Degré de protection de la coque adapté a I'activité

Confort thermique adapté a l'activité

@ Bon amorti au talon

@ £, Pas de baskets plates &= Pas de ballerines ﬁ\\:, Pas de talons hauts

Il existe aussi demmelles anti-fatiguequi se glissent directement dans une chaussure qui ne
répondrait pas a tous ces critéres.

Pour les métiers qui nécessitent le maintien de la station debout sans bouger, par exem
une ligne de production ou un plongeur en cuidm@sdedi-fatiguepermettent de stimuler
légérement les jambes de maniére a en favoriser la circulation sanguine et limiter la fe
Pour aller encore plus loin, nous pouvons méme imaginer lapae dempression

S'’il est possible d’étre assis, derriere une caisse en magasin par esieggieasins-
debout-6 TAA T- @ wiA A 1 AiA Ad TAAT ¢- &A 1A51 6 é

G1Ac6dATeCcoée @odl- wl @ @ A TACE ATAArs 81 Al
toute occasion.
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AT6CA 1T -1-9°A1T cool - -gééAl 10816 Al@olio i- @ Al
@lool 6 1éC-°°6 AA"TeA 1°-1 68 Tio@as 11T A As 81 1 @
debout, comme en production, en laboratoire ou en magasin.

Voici les grandes pratiques pmé&nager son poste de travail sur ordinateNous vous
conseillons d’approfondir le sujet dans notre fascicule dédié et librement disponible d
notre site internet.

Travail face a I'écran
(écran, clavier et souris face a soi)

Haut de I'écran au niveau
des yeux ou juste en dessous

Ecran positionné de fagon a
A @ ATo 1 AfA TAré6 @

Epaules détendues

Avant-bras et mains
en ligne droite

Avant-bras posés sur
accoudoirs ou plan de travail

Bas du dos soutenu . A PO
SOAA TewA T-1 6é

Ou sur un repose-pieds

Cuisses paralleles
au sol

ET LES POSTES INFORMATIQUES DEBOUT ?

Pour les postes debout, il n'y a que deux reperes a g
AdT E Alo©kvarit®rabé@i niveau du plan de travail
Aos°T 81 ¢-0TAAT - -@él APDeé-1éATABTO- A @1 6 @ré/
haut de I'ordinateur au niveau de la ligne du regard Assis-debout  Debout

35



Focus

%AiT éATAAT @ A TA-8 1éAl A°c A TAAI

Le secteur de la propreté est idéal pour se projeter avec quelques exemples

°p8° A Tol @1 6 16CE AT -1-DAs TAAT 6 A A'To 1E
AATEA T-° @ @ Ao 11-@ A T- Tio@d6 TeATiIAS-DATCOA+T ¢
S’équiper

« VAARedo 1éA TiA O6AA TAATSA 06&-DATABT-° -é@ -8
de lavage par pré-imprégnation est devenue la norme remplacant le balai a
frange traditionnel, plus lourd et plus sollicitant avec la presse.

. zZA1 Aop 1@0io iATAA 10606 - @60 10T6A T1-6-0 121
poignet globe permettent de limiter I'amplitude des gestes ; les aspirateurs
A6 - %i- DiAd Ad 1éC- O080I@QATA Té-TedtA ATAATI
AwAi 6A 8

e "0 @ A 1é-T1A°-8@ - 6d8TAA T °°0OA T0©

@1 A iA Ad TAATT-@ ATA°68061@ A TA -

i-00-1éA 888§,

ATA A 1écC
TATTe 1

AT
A TATI

S’organiser
» Privilégier le travail en journée, réduire les amplitudes horaires.

e "- 0 @ ATé-1 66& -6Ad°ATA TéC- 000TIBATd0 -i1TAd |
é€C-° 3 @ A'T-edTAAT - A TéA 1 °°OA TA TéA 1T 6éédo

* Encourager le travail en binbme lorsque c’est possible, par exemple pour
déplacer des meubles lourds.

S’'impliquer
e Sensibiliser et former.

» Partager les pratiques dans des groupes d’échanges, en présence du manager.
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Trouver degistes d’amélioration collectivatevrait étre la priorité pour toute entreprise, et
éviter ainsi aux opérateurs de devoir s’adapter aux contraintes de leur environnement.

Parmi ces mesures collectives, nous avons déja abordé le versant matériel. Toutefc
[-o A T &°006 6°@- %l 68106 Ad1 6 %A GiAiTol Awn 1
6 106 o1 ATA  ATAsTc- AlTéCo P-0@ - @ooTA T - -gé
la pression temporelle ou le manque d’autonomie, alors qu'il est plus facile de comm.

rapidement du matériel d’aide a la manutention ?
€6 16 @71°Aé-T A T AdA ATA T Ai 1- DTAAT AfA%D 66
ATAAT 6 A : A To T-0°ATAA

Quelques idées de pistes a développer

Nous pourrions citer I'exemple dedéion des
taches'T-edTAC-é A 8A TéA T 6 A
répétitivité, et éviter de faire les mémes gestes

veé@°@ -6 1 6 Alé-1aoc oAASI
permet de délimiter ces taches et de prévoir une
marge de manceuvre, temps de pause et aléas
inclus.

L'opérateur pourrait méme avoir assez
dautonomie pour varier et prioriser ses taches
en fonction de son état de forme. Pour pousser
la logique au maximum, un salarié débrouillard
pourrait aussi résoudre les aléas du quotidien,
sans se référer systématiquement a I'accord d’'un
A oA TO0A - °0@ Alol - gAA
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Concernant lggannings tout salarié devrait avoir un visu sur sa charge de travail a venir.
A%nAi éA"1 81 A°COBQ@°PBABTAGD 1 6 6@ 1°668-@ Al A1 Ad/
€-00eA 1é6-1°0671i1-0AATAA T GE°A T8A°A -@ A 121 681-° @ @
va limiter ses aller-retours pour regrouper ses livraisons par zones géographiques. Il est t
de prendre des risques pour rattraper le temps perdu, I'objectif esivdtardalé&avail

dans l'urgence

Lacharge de travaitloit étre repartle eqwtablement dans une eque En dehors des TN

o 1 @ A A+1- @ITAC- 6@ 1-11-@ AT2TAA T°6of@nthideé- @ ¢
au sein du collectifpar exemple avec des binbmes, est une excellente maniére de dépa
°A -@8A 1°68 -@6 A §1ddilccéed 1 o 1éo AT®T Ad6A TaAl
travail aux petits oignons.

5e8°11- 6 @ A+1é-T°61i 6@°- @661- 1 AGSTAATA @ A TA 14
rien de tel que des réunions owdeanges de bonnes prathue@ela peut étre tres court,
i-@ 1 o 1 EIQé ° @1 6 1°0-° 81010- 1660 - GOSTA T8
AA 186 A- %l 6°A "TA°O-8PA 1T 1¢éA TAQgliec é AT Ab°66

Les RPS, une démarche complete et approfondie

Le nombre de pages consacrées aux facteurs psychosociaux et organisationnels n'est |
O- A TAATEA 1@1 6 -3°ATO1°AT°0- @ AliA @ A -0 1 051eo

Nous vous encourageons vivement, et plus que pour toute autrappaotfiendit les
facteurs psychosociayour y trouver un maximum de pistes d’actions. Et si vous avez bes
d’aide, rappelez-vous que nos équipes sont a votre service.
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Pas besoin d’aller vite,
I'essentiel est d’avancer
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Une démarche de prévention reléve premierement de la responsabilité et de I'engageme
I'employeur. Le chef d’entreprise doh@tpeemier plan

:C- @°¢AT:nklk%kiIA 1T 8AT ATA A6°AT@6°68 6 6-1éATOTET:(
o T1- ATé-T Ao @ ATAT o6 APA 1é-1 -8 AT O& @ ATA TiA
Ces mesures sont déclinéesarsants ©

e AT-o 2068 TAAT A Ad Q68TAA T @ R -~ -
« Al-° @60 TAC@di0 i- @6dTA TAATI dAT#VGdS | |
* Lamise en place d’'une organisation et de moyens ac "V o +: 1A | G+

S Szi S zzV

00 I0OCE A1l -1 A él- I‘l/zijS VZGAA

Il est fortement recommandé d’initiegranpe de travail

avec la direction, le responsable des services généraux, un

encadrant de proximité, un membre du CSE ou un représentant du personnel pour les T
3 salaries volontaires.

Votre Service de Prévention de Santé au Travail et son équipe pluridisciplinaire peuver
accompagner dans cette démarche.

Direction PY Représentants du

Managers de
proximité

personnel
. l 9
R ble d ° l} / ' i
esponsa, e, es Constitution d’un o—— Salariés
services généraux “\g groupe de travail 2 volontaires
‘X <% D %
@— Service de Prévention

et de Santé au Travail
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L'idéal estatjiren amont1- -8 TiETAT ATéA TA@Tec é A1- - -@ Ad 8§
des conditions de travail dées la conception des locaux et des postes de travail permet d’é
de réduire le risque.

La démarche de prévention des TMS repose principalement sur une phase d’interventi

°67 6 AlInTA - A 8§

MOBILISER INVESTIGUER MAITRISER EVALUER

informer et organiser la concertation

s’accorder A id f-Cer fra nsformer s'assurer
pour agir gonnaire agﬁbﬁ%n'gs les facteurs les situations Ml de I'e cacité
ensemble q de risque de travail des actions

Source : INRS

Mais rien ne sert de se précipiter. Les étapes ne sont qu'un cadre methodologlque. L
importantestdeAfA°O @ 1°c6é e APAQ AT AP A TéA T -é- A TA T A
deprendre le temps nécessaig choix des pistes d’amélioration.

41



S 1kl©
- T@G +:+Z "+GA

Toute démarche de prévention des TMS nécessite un engagement collectif, porté pa
direction pleinement volontaire et impliquée.

L'échange est primordialout comme I'information réguliere aupres des salariés. Une bont
compréhension des enjeux facilitera 'adhésion a la démarche de prévention.

+010 TA+TA 116 TA+1 061 -é- @A

L'information, la sensibilisation et la communication sont essentielles a la réussite de
projet. La volonté et I'implication des salariés seront plus perceptibles s’ils sont engagé
votre démarche de réduction des TMS.

AlTi-00E ATPASA -éA"T@EéTA
d’organiser degunions d’information
former des référents TMS, faire
intervenir un partenaire pour animer des
sensibilisations, diffuser des brochures...

Lorsque vous abordez un projet,
communiquez régulieremensur les

028 1 @ -8 10

Pourquoi ce projet,

Les objectifs attendus,

Les collaborateurs impliqués,

A Tio&Ad "0 @é 1030 A 8A |
L'avancement de la démarche...
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La théorie voudrait quzomité de pilotageacte les objectifs et les ressources allouées a la
démarche de prévention des TMS, pour suivre ensuite son déroulement dans le temps, a
points d’avancement.

A TAA°g @68 1T 06 068 1E Al @ A1-1 AgdTAATCAT 6i@ ATA
personnel a travers les canaux de communication internes habituels.

Legroupe de travaiVa appliquer la méthodologie, notamment les phases de diagnostic et
recherche de pistes d’amélioration. L'analyse réelle des situations de travail se situe au
°ATD 6 A8T Co Tée-18A°A -@ ATA@ A @ ATA Te@rA ATAAT |

Concretement, le cadrage de la direction peut largement remplacer un comité de pilotage
les petits établissements. L'essentiel étant une nouvelle fois que la direction soit personnell
impliquée dans les échanges, garante des moyens disponibles.

N’oubliez pas de forméout ce petit
monde. Partager une vision commt
sur la prévention des TMS perme
d'avancer dans le méme sens
d’éviter toute incompréhension.

Par exemple, nous pouvons imag
des débats sur la nécessité de trava
sur les facteurs psychosociaux
certaines personnes réduisent les

aux seuls facteurs biomécaniques

Former permettra d’éviter les fa
AA1- TA TAATD-DSA TA
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Pour connaitre vos risques, commencez par éaedas lieux des situations de travai
sein de votre entreprise. C’est indispensable pour poser les bases d’'une démarche d’amél
des conditions de travail.

Si vous étes a jour dans \deument Unigue d’Evaluation des Risques Professignnels

o ToATAA @A+1 -1 Ad°od A TAATA@Te° é AT - @° é0E At
ATA - TAA Te@A %1 A -186 -i1TAd 1 @éAl o 1ol

» Faire un point sur I'existant avec I'analyse des indicateurs,

- +AAd PeA TeA 1 6008 T1io6 “"1TeAT A o6 °A

- +AAd GeA TéAT @ - @66 121 @ ATAAT
étude ergonomique pour poser un diagnostic.

0-6& A+1 6 T@d6AQ°- A

Vos indicateurs vont vous donner de précieux indices sur les postes les plus exposés aux |
de TMS et les actions prioritaires qu’il faudra mener.

A- A+1 dAT-parineleAdu parunitédetravaill @ 1T A 6 A+T 61 - @ ¢
MP, absentéisme, turn-over, age moyen et ancienneté moyenne sur les derniéres année

00AATYmM 00 A ATl 0

DATI6&AD

3°TABA ATio&AdBA

- %IAGC-°°AAs TAT - -0él

- %TAATI-é-AGA T 61A @Q600AéeA T-@S,

- %TAC-t Ad A@ iA

- %IAAT 8%o6 A
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Si les indicateurs vous donnent des indices pour orienter votreemegardemplace
I'observation terrain

Organisez desites de siteavec les membres du groupe de travail, parlez avec des opératel
AsA+TeAT A7 TAATEA 1T Ab- AAT - -@ééA T 6 TOAADd Tel

S ASA+TAA 16006 A "TAA T 06 6 1o TiETATAA T @AAG 81 6° iAd
des compte-rendus de CSSCT.

Soyez curieux, cherchez a voir ce qui n'est pas visible, reproduisez le raisonneme
salariés pour comprendre leurs stratégies. Les sources d’étonnement sont toujours I
d’enseignements.

% A 1D @ééA TACA -é - @69
Il existe plusieurs grilles d’évaluation propres aux Troubles Musculo-

Squelettiques. Ce sont des outils qui permettent de structurer ses
6t A - @60 8iS- igié-1é@ ATACo @¢é TA@ 060@1é
- A g -PATT@ZIV @1 é -°Avr@06 AéeA"l
- OA°x%né@ TAATECGZ(
- G QéIG+V 8§

Ai-8AA+TAATEC-BAA

o1 ¢ TAAT A 0606A TOAAS DeAA TAST@d A AT 6 106 A-
Service de Prévention et de Santé au Trawfkre médecin du travail pourra répondre a
toutes vos questions et vous orienter.

Par ailleurs, ces services sont constitues d'équipes pluridisciplinaires, avec des spé
des risques professionnels tels quergesomesgi A°TéC-°°6 ATA TiAAA°@dT
6 A+1tAdAe°A TAATEA TAn A @ Al 6 16t A ATéAT @
A ToAASd GeA TAAT @ A TAC-i1Aédo6 - 3688

A To D-6@ 1A TAAT A As @odl Aél Alé-1 vz "16 1é¢c v i
AT 0606 A3 TACA Ad AééA 1-0OAA 1ed-8°0E A 8
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Vos collaborateurs seront des alliés précieux pour trouver des pistes d’amélioration
meilleures idées viennent souvent du terrain, car ils sont au plus prés de l'activité.

A N

Zoéégeog A+1éA TAAA TAA T-o A TATA -@68

Les salariés sont aussi acteurs de leur préEmtmmnagez-les signaler des anomalies,
proposer des améliorations ou tester de nouveaux matériels.

Ao 1T 0AT eAT AAAo6sTa-i-og 1
d’expérience des salariés est incontournable
consulter contribuera a la bonne intégration
solutions pour en augmenter I'impact.

Une bonne solution mise en place sans consuls
-é- GA T6CA 1T - 110 cATAd 1 &8
67 6A A+1 6 1 ACOA °OA '

Les spécialistes des risques professionnels mettent constamment leurs connaissances a

se tenant informés des derniéres pratiques en santé au travail.

Faites pareil et allez puiser dans labildiegraphie en lignelesite internet de I'INRS

est une source inépuisable d’inspiration pour chercher des solutions. Mais selon votre s
d’activité, vous pourriez également creuser les ressourcebrdacintr@rofessionnelle
desfournisseurs spécialisésu degntreprises du méme sectewractivité.

La encore, les partenaires externes peuvent enrichir les idéesdadntrelu travajlun
ergonome, le technicien Cramif, un prestataire HSE...

Et lorsque vous pensez avoir trouvé la bonne solution, N'oublédipasdks testavant
AATéC-A6 A TARe @ AiAd 1-
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S’il est tentant de renforcer les pistes d’amélioration centrées sur 'lhumain, les forma
restent tout a fait Iégitimes, il ne faut pas oculter tout le reste.

66

Il faut adapter le travail a 'lhnomme, et non l'inverse

29

Le postulat est d’adapter le travail a 'lhomme, de maniere a ce que I'environnement n
pas source de contraintes. C’est la maniere la plus simple et la plus naturelle pour limit
risques.

|l faut dongrivilégier les mesures de prévention collectivds @1 6 60 1tAdAe°
plus grand nombre.

V- Aéod 1 AlTéA T-° @68 1-1 -AATAATé-T°08°A @661 A iA
eAT @ Al21é-T o6 °A8T Al o0@11-@ ATACOi 6 -6 A TA°68061¢
phase de correction.

Vous pouvez vous reporter aux pages précédentes pour retrouver des exemples de
éA A TAC-° @6810©

Technique . : :
Mise a disposition et adéquation des outils aux taches réalisées
Entretien et maintenance du matériel

Organisationnel

Horaires de travail, rotation/polyvalence, charge de travail, management

Humain
Formation, bonnes pratiques, participation des différents acteurs
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06 T- A+1i@ TA8T é-°ATAA 1-° @68 1®1"Aé@°D - @6d "1 06 1-
doit pas s’arréter la.

-¢ A Té-TAAi- °OATAAT A Ad @o6d1 A 1A
AC-° @608 §1doATTo@ T Al 6 1-° @66 1608
o TA TAAed@ TAATd0 AééA 1 @6 @ A §
06 Al 6° 1Ad 1dd@ ATA6@ 1 @ A
Votre guide doit étre vobecument Unique d’Evaluation des Risques Professionnels

-d VS,"T Ao° iAd 1 @d°606 6 0-1eAl @1°606 @ Al 21 A°AS
dangereuses auxquelles sont exposés vos collaborateurs.

AT d vST A 1A TACA -¢ ATA TAAT @6 @ A TéA T1-° @66 TAA
étre mis a jour chague année. Une occasion de féter un nouvel anniversaire.

Z @ Al 1éATé00D1 Aps

Les situations de travail évolue
dans le temps. Les process,
produits et les machines change

Les risques aussi.

Une démarche de prévention
risques s’effectsear le long terme
Ne faites pas tous ces efforts pu
les relacher dés que les actions ¢ _ :
mises en oeuvre, I'impact n'’en s - i~
gue plus court. —
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Prévenir les Troubles Musculo-Squelettiques n’est rien d’autre gu’'une démarche de préve
globale. La variété des facteurs de risque et leur étroite interdépendance implique une apg
compléte des situations de travail.

Prenez-vous au jeu et laissez-vous porter par I'analyse des risques. Echanger avec les :

du terrain est passionnant, sans cesse source de découvertes. Il n’y a rien de plus sati
ATAAT 6 A TAA T 6é @068 TA TAAT°6s - A TeA T@i -° 1tAe

forces vitales de chaque entreprise, et sur la santé de I'entreprise elle-méme.

A 3OA Tio ToloCo 1é@A+1 - TéC-@AAT AT A T 6 1- 6

Al é¢ OAD °0 ¢é@6-@ Al-

o1

daTA
A @
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GAA TeA TAT é6&A 121 A A Aleé-T -8 ATAATEA 1 -é- @,
d’Horizon Santé Travail vous accompagnent dans la maitrise de vos risques professionne

Quelle que soit la taille de votre entreprise, nous sommes a vos cdtéd gbar o ef A
6 1°68 A @daminent pour établir un diagnostic personnalisé et mettre en place v
projets de prévention.

Votre médecin du travail et AT°6d ADGéeAI®1 @D QRBDATI1TAST- HLAA
santé de vos salariés. Entouré dd so@ ATAAT A di@ews@ccdimpagne au quotidien
dans vos démarches de santé et sécurité au travail, et contribue a 'amélioration des con
de vie et de travail dans votre entreprise.
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pas de leurs services.

)) NOS SERVICES INTEGRENT LES GRANDES THE

DE PREVENTION EN ENTREPRISE

o |—|— _ J
Métrologie E=3]|| Ergonomie | Troubles .
Musculo-Squelettiques
IT :
Bruit Etudes de poste Postures contraignantes
Lumiere Travail sur écran Manutention
Température Aménagement des espaces de travailGestes répétitifs
Maintien {03\ Risques (e Accidents
en emploi PsychoSociaux < du travail
Aides au reclassement Qualité de vie au travail Arbre des causes
Obligations juridiques Mal-étre au travail Chutes de plain-pied et de hauteur
Travailleurs handicapés Soutien psychologique
. | TE L . . |
Risques routiers Risques chimiques Hygiene de vie
Etat des lieux Exposition Travail de nuit / travail posté
Organisation des déplacements  Pictogrammes Nutrition
Alcool, drogues, Equipements de Protection Sommeil
Somnolence au volant Collective et Individuelle Addictions

9
Sensibilisation Webinaires et Aide & I'élaboration  Diagnostic et conseils
en entreprise ateliers d’'informtion du Document Unique personnalisés
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