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toujours trop vite, avec de nombreux projets qui se superposent dans un quotidier
bouillonant d’activité. Regarder en arriere provoque invariablement la méme réactior
pour se laisser surprendre du chemin parcouru.

Nous nous prétons volontiers au jeu des chiffres. Mais nous souhaitons avant tot
valoriser les actions de nos équipes. L'engagement de nos collaborateurs au quotidit
est précieux aupres des employeurs et de leurs salariés. Le dynamisme des groupes
travail permet également de monter des projets ambitieux, dans la seule perspectivi
d’améliorer nos services et de répondre aux besoins de nos adhérents.

Ne craignez pas une lecture laborieuse : osez vous aventurer dans un rapport d’activ
gue nous avons souhaité agréable et facile a lire. Et si vous apprenez quelque
informations nouvelles sur notre activité, nous en serons ravis.

Bonne lecture.

Caroline Delmas Thierry Tron Lozai

Directrice Président
d’Horizon Santé Travalil d’Horizon Santé Travalil
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Préambule

Contexte de la santé au travail
et nos temps forts



de la santé au travail

L'année 2022 a été marquée par la misevailleur compatible avec son maintien
en ceuvre de la réforme des Servicedans I'emploi.

de Santé au Travail Interentreprises

(SSTI) qui ont été rebaptisés « Servidess SPSTI aident les entreprises, de
de Prévention et de Santé au Travaitaniere pluridisciplinaire, a évaluer et
Interentreprises » (SPSTI). prévenir les risques professionnels.

Plus gu'un simple changement dde rble de conseil auprés des employeurs
terminologie, il s’agit de placer l&st central, ainsi que des travailleurs et
prévention au coeur de l'action desde leurs représentants pour améliorer la
services de prévention et de sant@ualité de vie et les conditions de travail.

au travail : prévention des risques
professionnels et prévention de ldes changements  d’organisation
désinsertion professionnelle. importants dans I'entreprise ont un

impact sur les conditions de santé et de
Les Services de Prévention et dsécurité des travailleurs, qu’il faut savoir
Santé au Travail ont pour missioanalyser.
principale dviter toute altération
de la santé des travailleursmais d3ed ' 1@él C-b@ TAAT - @°@ A
aussi la réalisation d’objectifs de sanpour promouvoir la santé sur le lieu de
publique pour préserver, au cours de taavail.
vie professionnelle, un état de santé du




HORIZON
SANTE
TRAVAIL

La loi du 2 aoGt 2021 pour renforcer
la prévention en santé au travail
entre progressivement en application
a compter du 1" avril 2022.

Le principe de prévention
est placé au coeur des missions

des Services de Prévention et de Santé
au Travail Interentreprises.

Une offre socle
de services pour tous

Suivi individuel p Prévention des risques
de I'état de santé o " professionnels

Prévention de la désinsertion
prefessionnelle

Une certification

I? Organisme
indépendant

Une approche globale

de la santé des travailleurs

Les équipes pluridisciplinaires jouent
un réle clé pour les employeurs, les salariés
et désormais les indépendants.

B
Salariés &

Employeurs

Le passeport
prévention
assure le suivi
des formations
en santé

et sécurité

au travail

HORIZON
SANTE
TRAVAIL

Indépendants

préffiise

PREVENTION ET 54K




santé travail 4

Le Plan National de Santé au Trava# déclinaison du PNST4 s’est traduite
(PST) est un dispositif mis en placgar I'élaboration du quatrieme plan
par les pouvoirs publtosis les cing régional santé au travail d’'lle-de-France
ans depuis 2004, dans le cadre d'unéPRST4).
politique publigue persévérante et
cohérente en matiére de santé au travale dernier contribue a la lutte contre les
accidents du travail graves et mortels,
Son objectif est adhéliorer les maladies professionnelles, l'usure
durablement la santé de travail de et la désinsertion professionnelle,
chacun et de prévenir des risques en s’appuyant sur une culture de
professionnels tout en fedérant tous prévention, notamment au sein des
les acteurs concernés dans le monde ghetites entreprises.
travail.
Il vise également a renforcer le dialogue
Ce plan national est ensuite décliné paocial et I'implication des partenaires
les Directions régionales de I'économisgciaux dans la démarche d’amélioration
de 'emploi, du travail et des solidaritée la prévention et de la qualité du travail.
(DRIEETS) en plans régionaux de santé
au travail (PRST), qui tiennent compte
AA T Aogecg A TA TAA T:A 6@8 TAAT°O- Al
territoire.

66

Nos equipes d’Horizon Santé Travail contribuent
activement aux travaux visant a la mise en ceuvre
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La Convention Pluriannuelle
d’Objectifs et de Moyens

La Convention Pluriannuelle d’Objectii3ans le cadre des CPOM, Horizon Santé

et de Moyens (CPOM) conclue avecTiavail a poursuivi le développement

DRIEETS et la CRAMIF a été reconduitboutils de sensibilisation et ses
interventions aupres des adhérents sur

AT 268 - 1 eobjdtisEtiles les 9 thématiques (voir schéma ci-
moyens alloués au SPSTI pour unealessous).
période de plusieurs années.

Risques PsychoSociaux
(RPS)
Accidents du Travall

Agents chimique
Travail et

CMR
hygiene de vie

Troubles Musculo ) _
Squelettiques (TMS) Prévention de la
Désinsertion Professionnelle

“ Nos équipes sont investies dans la préparation du
I 1 sGemi 1éA T OAi-@ AIl1S S
ART @ A1°00ig A TAAT°0 AggA

Pratiques addictives

Secteur soin

Risques routiers



La mise en oeuvre
du projet de service

Elaboré par la commission Meédicod4. Agir en Milieu de Travail en
"AcOod@ A"TéeAl o6aA TAAT Hrowdcukdre ta grévéntidn primaire,
5 ans leadre générade l'activité du 5. PDP, de la prévention tertiaire a la
Service de Prévention et de Santé au prévention primaire,

Travalil. 6. Structurer notre organisation et nos
ressources pour accompagner notre
Notre projet de ServiR@21/2026 est stratégie a 5 ans.
donc entré dans sa phase de mise en
ceuvre, autour de 6 axes : Notre projet de service tient compte des
évolutions induites par la réforme de la
1. Renforcer la relation et la santé au travail.

satisfaction des adhérents,

2. +AAd GeA TA 1-OAA 121P0uk -akcomPanddr les équipes a
des risques professionnels des I'appropriation des premiers travaux
adhérents, menés et déja aboutis, un journal

3. Assurer un suivi individuel et adapté A°@e AT-TA Al°o AAS
de I'état de santé des salariés,

Projet de Service 2021/2026

AXE3: AXEA:
« Assurer un « Agir en Milieu de
suivi individuel Travail en
et adapté de promouvant la
I'état de santé prévention

primaire »

*FAN"10: Organiser le repérage et Faide §

Tévahuation des risques peaf
essipane . :
FAN®L: Informes, conseiller ot = FANCLA - Rendorcer e

5 dépist,
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| ES TEMPS FORTS DE L'ANNE

Ouverture du centre de
Saint-Denis | /

| /
Notre centre de St Ouen a démeénagé dans e
quartier Pleyel de Saint-Denis qui s'appréte,
des 2024, a devenir un carrefour stratégique

du Grand Paris.

s
1
r
f

Congrés national dé médecine et de
santé au travail de Strasbourg

Nos equipes étaient préesentes au Congres de Mé
et de Santé au Travalil. '

C’est une occasion incontournable pour tous les ac
de la santé au travail francophone de se tenir info
des avancees de nos meétiers et de partager

expeériences et leurs connaissances avec leurs pai

Congres des internes

S e e

4

L'’Association Nationale des Internes en Médecine du
Travail organisait ses rencontres pédagogiques«=—""
Le Docteur Karine Durand et le Dr Anne-Lise Kilchsperge
étaient présentes sur un stand pour échanger avec les
futurs médecins du travail et faire connaitre notre SPSTI.

o




Séminaire interne

Aprés deux années sans pouvoir
réunir en nombre, nos collaborateu
ont eu le plaisir de se retrouver.

Cet événement convivial alliai
messages d’information sur notre
service et ateliers ludiques autour d
théme de la musique.

Accueil d’étudiants en 3e année

de médecine J

|"

Dans le cadre d’'un partenariat avec I UnlverSIte la

Sorbonne-Paris nord, Horizon Santé Travail a eu le
- plaisir de recevoir des étudiants en médecine de

3eme année pour un stage. '

/'

Une excellente opportl,l'nité de faire decouvrir

la santé au travail, et pourquoi pas créer des

vocations ?

Meédical Run

Nos équipes d'Horizon Sa
Travail ont participé le 26 juin 20
- a la Médical Run, challenge spc
solidaire des professionne
AAT -8 A"TAod 1éA 1
reverseés a la CAMI Sport & Canq
la premiere association qu
developpe et structure l'activité
physique en cancérologie.



Notre service

NOS missions, noS ressources
et notre organisation
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NOS missions,
4 axes majeurs

Horizon Santé Travail, Service deonseil renforcé et 'accompagnement

Prévention et de Santé au Travades entreprises dans I'élaboration de

Interentreprises  (SPSTI), est unéur document unique d’évaluation des

association d’employeurs a but nonisques professionnels et la conduite

lucratif qui mutualise des moyens poud’actions de prévention primaire telles

préserver la santé des salariés, dans leAT éCOAAS De°- @6l AT éC

cadre de la réglementation en vigueur.des postes a risque pour la santé des

travailleurs.

Ses 4 principales missionssont

articulées pour préserver la santé darise suivi individuel de I'état de santé

I'entreprise. de chaque salarié, tout au long de son

activité, a travers la mise en place de

Son action ¢s’inscrit en cohérencéensemble des suivis et visites medicales

avec les initiatives de responsabilitgrévues par la réglementation.

sociétale et les enjeux de performances

économiques et sociales des entreprisdsa prévention de la désinsertion

e« Laction de Santé au travail erprofessionnelle a travers la mise en
entreprise, place et I'animation d’'un service dédié

e Lasurveillance de I'état de santé, a I'accompagnement des salariés

» Le conseil aux employeurs et salari@gtésentant un risque de sortir de I'emploi

» La tracabilité et veille sanitaire. en raison de leur état de santé.

Ces missions se traduisent notammer *
par le déploiement d’wfére socle de ‘ ~
servicel - T1tA8Ae°ATAAT A ™" Notre role : accompagner

adhérentes, centrée sur la préventio I'’évolution de la société,
des risques liés au travail. du monde du travail et

Une offre socle composée de 3 volets les entreprises, sans
cesse confrontés a de

La prévention des  risques 56 A- %IAd3FA ,,(%

professionnelsincluant notamment un

km



Son approche s’inscrit dans une visi
globale de la santé des travailleurs en li
étroit avec les enjeux de santé publiqu

Elle comprend ainsi, en fonction de
besoins, des actions de sensibilisatic
- 1T1A5Ae°AlT AAT é-1 - @
aux situations de handicap ou enco
la participation & des campagnes d
vaccination.

Ses actions sont articulées dans u
stratégie globale d’'intervention déployé
au coeur du monde professionne
d’aujourd’hui pour éviter toute altératio
de la santé du fait du travalil.

Concretement, quelle articulation
entre ces différentes missions ?

Toute démarche de prévention démarr
par urdiagnostic.

En paralléle, le médecin du travail ou
C'est un repérage sur le terrain de¢ C@de 1@OE ATAdTZ-8 AT- 1T - -
situations a risques pouvant portefrétat de santéle chaque salarié dans le
atteinte a la santé (produits chimiquegadre d’une visite individuelle qui a lieu,
gestes répétitifs, manutentions, etc.gn fonction des situations.
realisé, selon la taille de I'entreprise,
en lien avec les personnes en chargea visite est renouvelée a un rythme
de I'hygiene-sécurité dans I'entreprisadapté a chaque cas.
ou directement avec I'employeur et les
salaries. Sous l'autorité du médecin du travalil,

AT AfA% @681 CA3D-DAT- A°]

Cette intervention permet d’apporterpluridisciplinaire, pounroposer des
des premiers éléments a l‘employeusolutions adaptées I'entreprise et a
pour lui permettreéValuer les risques  ses salariés.
et d’envisager les actions de prévention.

14



L'équipe pluridisciplinaire met en rappogst mis en place.

le diagnostic sur I'environnement de

travail et l'état de santé individuelndépendamment, une visite medicale
du salarié dans le respect du secretu salarié peut étre organisée a sa
professionnel.  Elle  peut alorsdemande ou a celle de son employeur.
recommander des actions appropriées

pourpréserver la santé des salaries  Toutes les données recueillies dans
le dossier médical et le dossier
d’entreprise permettent d’adapter le
suivi de chaque salarié tout au long de
son parcours professionnel.

L'objectif est toujours le méme : mieux
accompagner I'entreprise dans sa
démarche de prévention.

Anonymes, les informations enregistrées
par les Services de Prévention et de Santé
au Travail contribuent a la connaissance
et a laveille sanitairepour ajuster les
politiques de prévention.

Le médecin du travail détermine Pour toutes les question

notamment le suivi de I'état de santé de Santé au trava'|’
adapté a chacun.

Si besoin, un ou plusieurs membres d
I'équipe pluridisciplinaire interviennen
de nouveau dans Ientreprise, pou
conseiller et accompagfemise en
place des mesures de préevention

je pense a mon njedecir
du travall

Le suivi de I'état de santé individualisé

15



COMPRENDRE NOS SERVICE
EN 2 SCHEMAS

Suivre I'état
de santé

Agir sur le milieu
de travail

4 missions

Participer a des actions
de santé publique

dédiées a la prévention
dans I'entreprise

Assurer une

veille sanitaire .
- Conseiller les !

employeurs
et les salariés

Tracer et exploiter le
données pour cibler
les actions futures

j
P
Prévenir les risques Assurer le suivi individuel
professionnels de I'état de santé
A- @651A 110 Alz2las 1TAKY ?effl?aﬁﬁﬁ“ VIP ou exafgen
— d'entreprise = médical d’aptitude
r" . Aide & I'élaboration du DUERP ~ * Suivi périodique de I'état de santé - Accompagnement social en
; - ‘Réalisation d'études métrologiquedl! ravailleur cas de risque de deésinsertion
-Risque chimique : analyse des = "2 visite a la demande professionnelle
CD Fiches de données de sécurite ~ SulVi postexposition : la visite dé -Rendez-vous de liaison pendant-
-Actions de sensibilisation collective® %' AAT®- DE A Farrét de travail Y
@] 4 Ia prévention des risques - Participation aux campagnes de

“hes

professionnels vaccination

-Etude et conseil pour ' ' _—
'aménagement du poste de travail "'"' s "
-Accompagnement dans Lt

la prévention des risques

professionnels -La visite de pré-reprise aprés un arrét 7E
-Intervention suite a un évenement -La visite de pré-reprise pendant un arrét de travail
grave -La visite de mi-carriére

-Participation aux réunions CSE/
CSSCT relevant des sujets de santé, i ?
sécurité et conditions de travail i

e | ' i s e gl j



Notre tutelle,
notre gouvernance

L'agrément 2021/2026 réseau national, Présanse, organisme
de représentation des Services de
Les SPSTI exercent leur activité solsévention et de Santé au Travall
réserve d’avoir obtenu agrément Interentreprises de Fance.
délivré par une DRIEETS.
Notre Association a également intégré
En septembre 2021, Horizon Santé Travaihouvelle Association Régionale de
s’est vu renouvelé son agrément powe réseau, d’lle-de-Francedont la
une période de 5 ansotamment sur présidence est assurée par le Président
la base du projet de service 2021/202&Horizon Santé Travail, Monsieur Thierry
élaboré par l@aommission médico- Tron Lozai.
technique

Fasn
Cet agrément inclut le suivi des
travailleurs temporaires et le suivi— . .J
des travailleurs exercant dans ur ;
établissement comprenant une
installation nucléaire de base (INB).

Nos organes de gouvernance

La gouvernance d'Horizon Sant
Travail est assurée par Gonselil .
d’Administrationet uneCommission
de Controleou siégent les organisation
représentatives des employeurs et de
salariés.

-

Notre participation aux réseaux
national et régional Présanse

Horizon Santé Travail est membre du Le Conseil d’Administration

17



Nos adhérents
en quelques chiffres

L'étendue de notre implantation géographique nous permet de suivre des entreprise:
-AOA A5 ATAAT 6 T o6eé 8

C’est aussi ce qui fait la richesse de nos compétencesaidaerlesii PE/PME
comme les grands comptes, coutgastypes de secteurs d’activité

Y
¥ / 7 111 \\
E L AAAAAA 4
Entreprises Salariés Adhérents
adhérentes SuiviIs de moins de 50 salariés

Les 5 secteurs d’activité dans lesquels exercent 60% de nos adhérents :

e N~
1 1

19% o% 1% 8% 7%

Commerces ° @ @ A 1 AA@menisthatii Commerces Hébergement
et techniques et soutien et restauration

18



Zoom

_a satisfaction, une démarche
d’ameélioration continue

Dans le cadre d’'une démarche d’amélioration continue, nous avons mis en place
unquestionnaire de satisfactiotiestiné a recueillir 'avis des salariés a I'issue de
leur visite médicale dans nos centres.

L'analyse des questionnaires de satisfaction « salariés » pour 'année 2022 réveéle
que82 % des réepondants sont tres satisfaltsleur visite.

90% des répondants n'avaient pas d’attentes particulieres avant leur visite, pour
autant 97% d’entre eux ont estimé guzhesigesavec nos professionnels de
santé ont ététiles.

Les commentaires sont en général tres positifs, aveaacudittie la part du
personnel, une grane®duteet dexonseils pertinenten matiere de santé au
travail.

Les personnes interrogées apprécient également la propreté et I'organisation des
locaux. Les commentaires négatifs portent sur des temps d’attente trop longs et la
Agiec é¢ Al21 o6 A 1806 1é6°- %§

Donnez-nous votre avis

Mesdi pour volse visile !

La satisfaction de nos adherents est une priorite.
Aidez-nous en nous donnank volre avis. Volre
contribution compke et ne prend que 5 minutes.

Scannez le OR code avec votre telephone ou
Loneclesvous sul www.herizonsantelravail fr/avis

Votre avis compte,
partagez-le avec nous.

www horizoresanlel ravail fr




NOS ressources
pour assurer n0s miIss

Nos metiers sont variés et se compléetent po
apporter un service de qualité aupres de g
adhérents, et répondre a notre objectif d’aidel |
employeurs a préserver la santé de leurs salarié

Il faut distingue® grands poéles d’activiteavec
I'équipe médicale, I'equipe pluridisciplinalil

loNs

Index égalité
professionnelle :
97/100

7

et les fonctions supports, auxquels s'ajoutent
des partenaires externes. Le meédecin du travail anime et coordéqmeeune

pluridisciplinaireconstituée de nombreux spécial

Effectif : 11

POLE PREVENTI

-
Assistantes sociales

Effectif : 2
>P/-\

SERVICE PO

v
Médecins relais PDP
Effectif : 3

Effectif : 3

20

v
Ergonomes
Effectif : 5

istes.

-
Psychologues du travail
Effectif : 3

(&)

—
Ingénieurs/techniciens H¢
Effectif : 5

v
Assistants du service
Effectif : 2



1T o6 gAGAd TéeAl uéAliAAgo-éTA T1°Ad Al
I'assistant médical.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

B —
Médecins du travail
Effectif : 52 (ETP : 43,52)

POLE MEDIC

+de T@A TAd1 -6 A1-1 - -gé @ -8 1TiAA@°- %
Effectif : 34 Effectif : 43

Les équipes support sont constituéesglapes de direction, des managers
opérationnels, du service des ressources humaines, des équipes comptables, du serv
informatique, de la relation adhérents ou encore du service documentation.

R— R—
Relation adhérent Documentaliste
Effectif : 3 Effectif : 1

v v
Fonctions support opérationnel Fonctions support administrat
Effectif : 8 Effectif : 21

21



Despartenaires externesntégrent également le quotidien de nos équipes, avec un
appui sur des compétences tres ciblées.

R
Prestataire juridique

v
) PN Psychologue clinicienne
en appui des médecins

22



Nos méetiers,
Nnos competences

Vous souhaitez en savoir plugsunétiers des membrede nos équipes ? Voici un
apercu synthétique de leurs principales missions.

Médecins du travail

Le médecin du travail est le conseiller de I'employeur, des salariés et de leurs représentants.

Il propose des mesures nécessaires pour assurer la santé et la sécurité des salariés en entreprise,
éviter ou diminuer les risques professionnels, prévenir la pénibilité au travail et la désinsertion
professionnelle et contribuer au maintien en emploi des travailleurs.

La place du médecin du travail est centrale, il coordonne et anime une équipe de spécialistes qui
accompagnent les entreprises au quotidien.

[Aal -8 AT-1 - -@é
S 61A @oddAeTAAT -0 A"1éCde i@A TAST -8 AT-1 - -@eélA 1 &1-
Il réalise, sous l'autorité du médecin du travail, et dans le cadre d’'un protocole écrit, les visites
d’'information et de prévention initiales et périodiques du suivi individuel de santé du salarié

hors risques particuliers, les visites de reprise maternité, les visites de mi-carriére et les visites
intermédiaires dans le cas du suivi individuel renforcé (SIR).

:CQPoe i1@GA TAST -8 AlT-1 - -@é16 @Ad ATeAl -é- AT A TeATIAAA
a l'information et la sensibilisation des salariés et aide au repérage des risques sur le lieu de
--géli- A @-é@ AT - 16-1eOATACAd A @ As

Assistants médicaux

v
\
\
\

'
1
1
/7

L'assistant médical est le premier contact avec les entreprises adhérentes et leurs salariés.

Il contribue grandement a la qualité de nos services pour convoquer et accueillir les salariés,
gérer la vacation médicale, garantir la tragabilité du secret médical.

Il est un collaborateur précieux dans le quotidien de nos centres médicaux, et a un role central
pour assister I'équipe locale de santé au travail.



Ergonomes

L'ergonome accompagne I'amélioration des conditions de travail en tenant compte des contraintes
organisationnelles, mentales, physiques et environnementales. Il informe, sensibiliser et conseille
les entreprises en matiere de prévention dans I'entreprise.

Son analyse des situations de travail permet d'aménager des postes de travail et de proposer des
actions correctives. Il peut aussi accompagner I'entreprise dans le domaine de la conception et de
I'organisation des locaux de travail.

Dans le cadre du maintien en I'emploi, il peut accompagner I'essai encadré ou aider a la recherche
de reclassement en repérant les postes en adéquation avec I'état de santé.

Psychologues du travall

Le psychologue du travail contribue a la prévention des Risques PsychoSaociaux (RPS).
+é61@8 A QA8 T 106é6é0°0 - Bod1A TTAAA°@GBTA T - -@él o T@AA
' formuler des propositions d’amélioration, animer des actions d’'information et de sensibilisation

'
!
/7

\ ! aux RPS, et conseiller et accompagner dans la prévention des RPS.

Ingénieurs/techniciens HSE

L'ingénieur/technicien Hygiéne Sécurité et Environnement analyse les risques professionnels et
m conseille 'adhérent sur la sécurité au travail.
; Il intervient sur sollicitation du médecin du travail pour visiter les locaux et réaliser la Fiche
'\\ /’ d’Entreprise pour les sociétés exposées a des risques spéciaux. lls évaluent les expositions
/! aux différentes nuisances : métrologie non CMR (ambiances lumineuses, thermiques, sonores,
ST -7 vibrations), métrologie CMR (polluants...). Comme tous les spécialistes, informer, sensibiliser et

conseiller sont des missions centrales.

L'ingénieur/technicien HSE peut aider les entreprises a élaborer leur DUERP, et, accompagne
les structures de moins de 50 salariés dans I'élaboration de la liste des actions de prévention
adaptées,

Assistants en santé au travail

L'assistant de santé au travail repere les risques professionnels en entreprise. Il intervient sur

sollicitation du médecin du travail pour visiter les locaux et réaliser la Fiche d’Entreprise pour les

SOCiétés sans risques spéciaux.

\ h

\ / Son role d'information auprés des entreprises est capitale, notamment sur la santé, la sécurité, la
réglementation et les services d’Horizon Santé travail.

Il aide les entreprises a élaborer leur DUERP, et, accompagne les structures de moins de 50 salarié:
A-83 TéCAé-16 - gooTAATe-Ted ATAA 1T-° @60 TAAT A Ad @odl-A-
sensibilisation au travail sur écran (sur site), et méne des études de poste et de conditions de
travail dans le cadre de l'inaptitude d'un salarié.
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Chargés de mission PDP

Le chargé de mission PDP/maintien en emploi, conseille et accompagne les salariés a risque
de décrochage professionnel pour raison de santé, ainsi que leur employeur, vers une solution
adaptée et sécurisée de maintien en emploi.

Il apporte également un soutien administratif au médecin du travail dans la mise en place de
dispositifs de maintien en emploi.

Le chargé de mission recoit les salariés a accompagner sur orientation du médecin du travail,
pendant ou en dehors de I'arrét de travail.

Assistants de service social

L'assistant de service social recoit individuellement les salariés, réalise une évaluation de leur
situation dans le but de les accompagner dans I'accés aux droits sociaux en lien avec la santé et
le travail.

Les salariés sont regus en rendez-vous sur orientation du médecin du travail ou a leur demande.

Selon les besoins, l'intervention peut étre ponctuelle, en apportant une réponse immédiate ou
différée au salarié, ou peut s’'inscrire dans un suivi plus long.

Le travail en mode projet
Médecins du travail relais PDP
- ~ Pour tous les projets développés au sein
Le médecin du travail relais , " . z .
PDP appuie ses confreres d€ I'association, Horizon Santé Travall
dans la démarche PDP, g développé une culture du travail en

" et mene des actions :
," ponctuelles de deuxiéme mode collaboratif

intention  auprés  des

chargés de mission PDP. | @ dynamisme et la réactivité des

equipes, leur créativité et enthousiasme

sont nécessaires pourdapter

'accompagnement des entreprises

a l'évolution du monde du travail et
L'assistante administrative ~ @UX Nouveaux enjeuxauquels elles
assure une permanence  gont confrontées. crise sanitaire,
AeA Ooo@ ATA I il Ao | |ati .

d  rendez-vous des chargss  Vi€illissement de la popu'atlpn active,

/ de mission. nouveaux modes de travail, émergence

de nouveaux risques...

i
\
\
\

Assistantes administratives

i
\
\
\
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Nos centres médicaux,
notre implantation

Horizon Santé Travail posgdd=entres repartis en lle-de-Frangemettant d’étre
au plus proche de nos adhérents.

Depuis la récente réforme de la santé au travail, les Services de Prévention et de Sar
-1 - -gelacoa 1 ¢ TAAToT A Ad°ATPAGD - O AlTAAedc
nous pouvons accepter une adhésitmuideentreprise située en lle-de-France

sous certaines conditions.

9

9 Gennevilliers
Colombes 9 9
Pree G0 Saint-Ouen

9 9 Clichy
Nanterre Courbevoie
99 ¢ =90 .0
Pt L s 9 LalJéFenseo ol
Malmaison  Nanterre Neuilly

Joffre 9

Paris 16e
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Activité du service

Statistiques d’activité en 2022,
évolutions et perspectives
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Prevention
des risques professionnels

L'information, le conseil et 'accompagnement de nos adhérents passent par différente
actions, notamment Bstions en milieu de travales aides a I'élaboration du DUERP
et I'établissement des Fiches d’Entreprise.

Le repérage des risques : la Fiche d’Entreprise

4564 131 686 624

i 0 i 0
soit 54% soit 80% Fiches
Entreprises Salariés d’Entreprises
couvertes couverts réalisées

L'aide a I'évaluation des risques : le DUERP

d h 120 Entreprises de -50 salariés

— -&-8 TtAd3Ae°@ATAC 8AT.
146 ﬁ Ly DUERP
Aides a
I'élaboration oIm 26 Entreprises de +50 salariés
du DUERP 0 -&-8 11AdRe°@ATAC SAT.
T E DUERP

Conseils, accompagnement et sensibilisation aux adhérents

En 2022, prés 8600 actionss A3Ti@e@A TAAT - -@élos TA Z0D0A-¢é 0O
entreprisesadhérentes (hors sensibilisation via nos webinaires) dont :

.f 950 & 550 Erl 415

Etudes de Appuis techniques, % Participations
poste études meétrologiques au CSE/CSSCT
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Risques professionnels,
évolution et perspectives

Reperage et evaluation des risques Urnobjectifannuethiffré seradésormais

professionnels e%AT 6 1°0- ATiA A 8i:C- A
objectifs devrait permettre d’'augmenter

Dans le cadre d’'une démarche pro-@bd@e°- @ AiAd 1 éAT d6ir Al

active et de proximité, nous avons sabentreprises réalisées par an (création

'occasion de la mise en oeuvre dau mise a jour).

projet de service et de la réforme pour

mieux accompagner nos adhérents darg™

I'appropriation et le déploiement d’'un¢”

culture de prévention primaire. ’F P

De nombreuses actions ont été
déployées en 2022.

Le repérage des risques

Le formatde la°OATACA & ée @ A
i0A@eAl 6 Té-T AdA Al é Ld Radr Ordvigonnkl d’Activitéest
rapide a réaliser et lisible pour l'adhérentd1 6 @él AA Aéo AT Adl @6 |
de permettre a chaque médecin de
les@de T@A TAST -8 doht T prorigké annuellement, la réalisation
AA 6 i-@ 116 1A T o 1T A-¢e@diMTle-0Aa°DAMCAd A @ ATAST]
d’entreprise. différents critéres (date d’adhésion, taille
de l'entreprise, secteurs d'activité les
A TecOATACAd A @ A pludacdidentogBres@sue du diagnostic

étre realisées par : du PRST 4).
e Les médecins, collaborateurs
médecins, médecins PAE, Ce plan permet de répartir la réalisation

« Les assistants de santé au travail, AA 1e°OA TACAsd A @ A1 @6
e Lestechniciens/ingénieurs HSE, les membres de I'équipe locale santé
e A Tgde iIGA TAAT -6 Alvalail- -@és§

29



Aide a I'évaluation des risques

Un nouveamodeéle de DUER® été “
élaboré avec une visée pédagogique 1566

ti . ~ v ~ s
Prafiate AéRod- DPATAS TA
Nous avons également publi¢iwie iOAEEATAAT d VS

blanc sur la méthodologie d’élaboratior
du DUERP a destination des adhérents

-_—)

2528
AeA°cO- PATAd TA 1
livre blanc ’,

Livre blane

Elaborer son Document Unique,
une démarche en 5 étapes

Lacommunication externé A°c@e Al
a permis de remplir plusieurs objectifs :

» Informer nos adhérents du nouveau
Deux nouveaux items d’actions en milieu modéle de DUERP et de la possibilité
de travail permettent de distinguer les d'y accéder facilement,

deux types d’aide au DUERP : e +3°0 A TéeA T-AOA Asd T211A
* Aide au DU < 50 salariées notre accompagnement au travers
* Aide au DU ou > 50 salariés du portail adhérent, d'une adresse

mail dédiée a la demande d’aide au
DUERP, de la saisine de son médecin
du travall,

eInciter nos adhérents a déposer leur
DUERP dans leur espace adhérent
-e8TAATEA 1-°°967 -D3A TA-8 1
en oeuvre d’actions de prévention en
rapport avec les risques évalues.
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Conseils, accompagnement et actions
prévention primaire

La liste des Actions en Milieu de Travail a
été réadaptée dans notre logiciel métier
o 1 GAAS @eA 1T A°g AiAd 1 °Aé¢A 1
relevant des actions de préventions
primaires, a compter de 2023.

L'ensemble des équipes locales
s'implique dans la réalisatiactidns

de prévention primaires médecin, IST
et préventeurs.

A Tode ioA TAdT -8 AT-1 - -@eél 681
maintenant formés a la réalisation de
certaines actions de prévention primairgs projet pour 2023 X

Acge AiA8 1T A%l ©1 Ad O:10é@ - @6
travail sur écran). En 2023, Horizon Santé Travail va

adhérer a l'association ADMDP pour

Dans le cadre du CPOM, de nombreggyelopper I'utilisatioMan diagnostic
outils et supports de sensibilisation prgvention», un outil et un service dédié

ont ete elabores, avec la mise en oeuvig accompagnement des adhérents dans
de certaines actions de SenS|b|I|Sat|On.|eu|r démarche de prévention.

La variété des formats d’actions dEe second module de Il'oRilANn

sensibilisation permetsladapter aux  prévisionnel d’Activitéera développé,
besoins des adherentst toucher un et dédié a la priorisation de la mise en
plus large nombre d’entreprises. oeuvre d’action de prévention primaire

_ o en entreprise.
Ces actions se déclinent sous forme

d'atelierS en présentiel en entl’epl‘iSENOS équipes poursuivront |eurS

ateliers  collectifs  interentreprises AfA% @68 1 16C-A- - GO8TAZ
dans nos locaux/secteurs activitésg'intervention et de sensibilisations des
webinaires... entreprises en fonction de leur taille et

de leur secteur d’activité.
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Suivi individuel
de I'état de santé des salariés

Q
Q
N
>/
N

o1" -8°A"T06 1-é6- 0ATA6D TtA5Ae°dA TAC o
d’'un Service de Prévention et de Santé au Travail.

Effectifs par risque

1 65 5 74.Iariés suivis,

VLYY
PPRYY YT RYRYY

eJoeJoe_Joet]o
e_JoeJoe_Joet])o
eJoe_Joe_Joet]o
e_JoeJoe_Joet]o
eJoeJoe_Joe"]o
eJoe_JoecJoet]o

oe_Joe_joeZ])o

oe_jJoejoeC]o

o= 153 575 LeSuivi Individuetle I'état de santé concerne les salariés
= .. N n'étant pas exposeés a des risques particuliers. Il n’existe pas
0 Ismad S A .
de contre-indication au poste selon I'age, I'état de santé et les
Salariés en suivi conditions de travail.
individuel simple (SI)

H 2 935 LeSuivi Individuel Adaptéoncerne les salariés dont
N~ soit 2% I'emploi ne présente pas de risques professionnels particuliers
nécessitant un suivi renforcé, mais qui sont travailleurs

Salariés en suivi handicapés, titulaires d’'une pension d’invalidité ou travailleurs
individuel adapté (SIA) de nuit.

s 4680 LeSuivi Individuel Renforcéoncerne les salariés exposés a
m) 60 ims A @81 @ Al- g°epA T-Aheso T - 1e-
21- @ AA 1T Acge ATATEA T - -@éeA 1TA

Salariés en suivi La périodicité du suivi est adaptée par le médecin du travail en

individuel renforcé (SIR)onction de chaque salarié.

m |



Les visites

Médecins +de T@A TAd1 -8 Al-
45 541 visites 27 145 visites
o @ AT A @6A@ A 10]1Yiskas périodiques : 6153
Visites d’embauche : 17047 Visites d’embauche : 20436
Visites de reprise : 6692 Visites intermédiaires SIR :|535
Visites de pré-reprise : 2636 Visites reprise maternité : |21

Visites occasionnelles : 9267

Visites mi-carriere : 66

Visites post-exposition : 20

Examens complémentaires

Dans le cadre du suivi individuel de santé, nos équipes ont réalisé 26 156 exame
complémentaires.

R 9 @@)

7018 15742 3362
%-iAd T @0-Tsth delavision Audiogrammes % é6 - Qoé [ioo° @
A @-0601 "V,

Conclusions professionnelles

Avit AT- A - @odlAAT @ @1A1- @ TAC- @ AAT©Iimnk
Nombre déclaration d’inaptitude : 737 (pour intérimaire : 22)

Aoit AT 6 6 @ @60TAC-TAS-DATAS TAAT 6 Aloloorll- &
Pas d’'attestation de suivi et pas d’avis d’aptitude délivré : 3646 (pour intérimaire : 1



Pathologies dépistées et observees

A TA®%-TAd T A-¢e@ AT AdA-31eA T @ @ ATiAA@GC-éA
anomalies qui suscitent une orientation vers un spécialiste tiers.

v al
- 68
68

55 385
Neurologie S3A 1663 A Cardiologie
© ¢

=

954 138 95
G O -é010é66DQDAV: Ai- 666DDA

122 300 224
Nutrition et S &°06é0PWAN - 666D D/

endocrinologie A 1T &°0@- Agid O6 AAQD




Suivi de santé,
évolution et perspectives

Des pratiques professionnelles qui Horizon Santé Travail a obtenu I'agrément
s’adaptent INB avec deux médecins habilités.

Un agrément pouadtueil d’'internes Les ressources inter-centres sont
etmeédecins PAR été obtenu dans 4 de mobilisées pour des actions ponctuelles:
nos centres. activité saisonniere d’adhérents,
réalisation de visites d’embauches en
L'activité des médecins se recentre sgas de recrutement massif chez un
les visites les plus « complexes » (repriadhérent, etc...
pré reprise, occasionnelles, embauche
Z+V©1zZ+Vi2ini-8 81 AééAdlaékednsuliaidha iéddmise en
Santé au Travail (IST) se priorise sur l@ace pour les salariés éloignés et/ou
VIP et VIPI et intermédiaire SIR. en télétravail si la situation du salarié le
permet (a I'appréciation du médecin).
De nouvelles visites st#leguées aux
IST: reprise maternité et visite de mi£n projet pour 2023
carriere (apres formation de IST).
Une nouvellelemande d’agrément
ATioA-éad AT Acge A Tgoiiladc@il Aintedelet de médecins
mises en place pour certains grandBAE sera présentée en 2023 pour le
comptes permettant d’optimiser le suivtentre meédical de Levallois.
de santéVIP collectives
Notre logiciel métier changera en
2024 pour une meilleure gestion des
convocations et une optimisation du
Ai TiAA@°-éTA T0d6e TOA §

A TARAEAD- 266 TAAT @ @ A 1-
se poursuivront. Se développeront aussi
de nouvelles expérimentations dans le

suivi de santé : VIP collectives par centre,
par secteur d’activité, etc.



entreprise d’origine

Préevention
de la désinsertion professionnelle

Les entreprises peuvent étre confrontées a la problématique de salariés en arrér
0e0dDA"T Ade6d -6 TAA T o61éhAi- @ A TAAT -8 Alo 1
accomplir leurs taches, ce qui peut susciter un risque pour leur maintien en emploi.

Pour aider nos adhérents, Horizon Santé Travailinsegwice spécialisdans la
prévention de la désinsertion professionnelle.

Des accompagnements personnalisés

345 147 /z 78%
Salariés | Dossiers F Taux de maintien
accompagnés cloturés U ou solution
18 %
Sortie avec solutio 0
sociale 17 %
Sortie avec solution
sociale et projet
12 % professionnel

@-00 GABTABTAI
22 %

Sans solution ou perdus
de vue

31 % J
@-206 DASTASTAT é6DBTA-d
I'entreprise d’origine
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En complément des accompagnements individuedgpuis techniquesnt
été réalisés €32 hotlines (appuis téléphoniques ponctuels en dehors de tout
accompagnement).

Des partenariats

7 partenaires du maintien en emplmnt

été rencontrés ou revus pour mise a jour de

leurs prestations :

» Cap emploi 92,

» Cap emploi 95,

* Le service social de la CRAMIF 92,

e L’association des paralysés de France
(prestations liées au handicap moteur),

* ARIHM Conseil (prestations liées aux
handicaps psychique et mental),

* L’ANRH (Association pour l'insertion
et la Réinsertion professionnelle et
humaine des Handicapés).

De nombreuses réalisations

Notre service adhere dplateforme A lI'occasion de la semaine du handicap,

PDPde I'Assurance Maladie et rencontneous avons participé duo dayavec

des acteurs départementaux de’accueil dans nos locaux d’un stagiaire

I’Assurance Maladie. en situation de handicap, et la réalisation
d'un webinaire d’information et

En 2022, comme chaque annéas  sensibilisation.

avons formé a la méthodologie du

maintien en emploinos nouveaux o6ed 186 1- 66 1 oactio® @166 1

collaborateurs et avons assuré lele communication externesur les

recyclage des connaissances de naospositifs liés au maintien en emploi

autres collaborateurs les plus anciengdv de liaison, mise a jour la visite de

Versant adhérents, nous avons mene @é-reprise, etc.). Nous avons également

sessions de sensibilisation. adapté nos supports : visite de pré-
reprise, service PDP, RQTH, recours au
service social ont été mis a jour.

mq



Service
soclal

L'activité du service social s'adresse a des personnes éloignées de l'insertion psycl
socio-professionnelle.

En 2022786 salariés ont été recus par une assistante socialé T 81 6 -éTAATkn
entretiens. En moyenne, les salariés sont vus 2 fois.

A Tio 01 TAC@8 A Ad @66TA T A @°ATl 6°@-¢é1 68 TeAEc¢
de l'assistante sociale en santé au travail. Les thématiques retraites, droits sociaux,
handicap demeurent les thématiques les plus fréquemment accompagnées par notre
équipe.



Communication

A T°-8- %l - gA 16 11-@ Al°6006-U
AT A O 910é@ A 166 1



La communication,
un relais incontournable

Nous avons bien conscience que l@snovationsd’Horizon Santé Travail et
Services de Prévention et de Santé anps actions menéespamtenariat tels
Travail sont surtout connus pour leugue les webinaires déployés au sein de la
activité historique de suivi de santé. région avec d’autres SPSTI.

Lactualit¢ du service rythme nos
C’est pourquoi nous concentrons nosampagnes de communication, par
ATTo T 186 AT°6ii d@°-egkeinple; @d I2022] avec la prévention
mieux faire connaitre nos services COVID et la réforme de la santé au travail.

Nos différents canaux de communicatioBn 2023, le site internet a été entierement

nous permettent de relayer lesrefondu et un projet de podcast est en
projets de nos groupes de travail, legours d’élaboration.

La communication digitale

Internet

| -
—— 1| +300 = 43
(= Visites par jour ouvré ‘D Newsletters
(7))
= +5 500 = 2 400
é Visites par mois % Lecteurs en moyenne

@~
@~

Nous publions chaque

[ )
semaine sur les in y >

réseaux, suivez-nous ! ,,

40



L'édition

La totalité de nd$ fascicules été mise a jour avec notre nouvelle charte graphique.
Pour nos adhérents, ce sont maintenant des supports plus modernes et lisible:
retrouver depuis notre site internet en PDF ou dans nos centres au format papier.

Notremagazine« Lignes d’Horizon » traite des sujets de santé au travail et de notre
actualité. Il est envoyé 4 fois par an a I'ensemble de nos adhérents par courrier ¢
imprimé a 10 000 exemplaires.
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Notre premidivre blanca été publié en 2022 sur les open-spaces. Ce format ludique
et attrayant permet de partager nos connaissances et les bonnes pratiques d’'un suje
de santé au travail. Le second livre blanc s’est centré, cette fois, sur la thématique ¢

DUERP.

ded"'T 0AT é- A AT @Od @ @od0AEeéATA 1°6iTA °@-eA”
institutionnels, a été développée pour expliquer de maniére plus formelle notre
organisation et notre mode de fonctionnement.

Les webinaires

!,QVD
O, vyl

20 16 20 - )
- A TAAT Argo-00AT- @ A1 -0 A1 S--ap@0 -8 1ABIT0&A

Sl
0N
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Projection de I'année 2023

AT 0daA 1-1'0 A BTAA
et les actions transverses
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Des projets impactants
élabores en 2023

L'année 2023 sera consacrée a lau Travail (un pilotage plus resserré des
poursuite de la mise en oeuvre de ldonnées,unrenforcementde latracabilité
réforme de la Santé au Travail, de notoes expositions professionnelles, la
Projet de Service, du PRST4 et du fus&curisation des données, une plus
CPOM. grande interopérabilité, un espace
employeur et un espace salarié, etc.).
Au-dela des contraintes réglementaires,
nous poursuivons deux objectifs :ed1 AAT C@d °© @ AT A-8 1 é-1
ameliorer notrequalité de service route nationale de la transformation du
a nos adhérents et poursuivre leunumérique en santé, et notamment en
accompagnement dans l'appropriatiosanté au travail, Horizon Santé Travail
d’'uneculture de préventiorprimaire. a donc initié en 2022 utemarche
collaborative pour sélectionner son
Plusieurs projets structurants sont déjéutur logiciel métier.
o AT o6 1 Adlo °A TéeCAlec-°@ ATAATd0 1
actions. Au terme de plusieurs semaines
d’analyses comparatives, c’est la solution
Un nouveau logiciel métier pour 2024 « Pulse » de [|'éditeur Trustteam
qui a convaincu nos équipes par ses
Notre logiciel métier actuel n’est plufonctionnalités tres développées, sa
adapté pour répondre a nos objectifs souplesse de paramétrage et sa forte
aux attentes de la réforme de la Sant@teropérabilité.
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Plusieurs mois vont étre dédiés en 2023autre objectif est d’inscrire les SPSTI

au paramétrage de l'outil, au transfert detans une  dynamique vertueuse

données, au recettage et a la formatiostiamélioration continue.

de nos collaborateurs pour e en

service des janvier 2024 Sans attendre le référentiel, Horizon
Santé Travail a initié en 2022 une
démarche dmélioration continuequi
sera poursuivie et renforcée au cours de
e€C-03AATIjImT-edTACE AT°A
tard au ler semestre 2025.

Mon Diagnostic Prévention

Pour renforcer les synergies entre les

adhérents et ses équipes, Horizon Santé
Travail a retenu la solution et I'approche
développée par l'association ADMDP,
qui réunit aujourd’hui 26 Services de

Prévention et de Santé au Travall sur le
territoire francais.

Démarche d’amélioration continue et Ce dispositif comprend deux solutions
°A @e°- @06 complémentaires :
« « Mon diagnostic Préventiomn

Dans le prolongement de la réforme de la (MDP) qui permet a l'adhérent de
Santé au Travail, un nouveau référentiel faire un état des lieux de prévention
AAT A @e°- @66l -TE Al 1d0RACDAADIEA T€A T @
trimestre 2023. sont exposes ses salariés puis, aux

équipes d’Horizon Sante Travail, de
Son objectif est de s’assurer que tous ed-é@ A 1 é-T "@°0OAT AC &
les services de prévention et de santé lI'adhérent,
travail répondent atrois missions ¢ «Mon Document Unique (MDU)
de I'offre socle Prévention des risques  qui permet une démarche interactive
professionnels, Suivi individuel de I'état avec I'adhérent pour I'accompagner
de santé des salariés, Prévention de la dans [I'évaluation de ses risques
désinsertion professionnelle et maintien professionnels.
dans I'emploi.
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L'enjeu de la santé des dirigeants publique au travers de sensibilisations
relatives a la pratique du sport, I’hygiéne

Depuis la mise en oeuvre de la réformde vie, les addictions, etc., ainsi que

les Services de Prévention et de Santélau mise en place de campagnes de

travail peuvent accompagnerchlesfs  vaccination.

d’entreprisedans leur suivi de santé et

la prévention des risques professionnels

auxquels ils sont personnellement

exposes, au méme titre que les salariés

gu’ils emploient.

Leurs problématiques pouvant

°A AdA-80 TE Al Acge A "TATé-1 -8 Al
de leur entreprise étant étroitement liée

a leur propre santé physique et mentale,

nous avons décidé de nous associer a

l'observatoire AMARQK organisme

spécialisé dans la santé physique et

mentale des dirigeants.

Grace a outil e-santé les chefs

ACAs A @ AT o616 00 TOAAD PeA TéA 1
facteurs de stress qui impactent leur

santé mais également les facteurs de

satisfactions professionnelles.

Cette autoévaluation a pour objectif’association ceuvrera aussi activement
de prévenir le risque d'épuisemenpour développer ses liens avec les
professionnel et peut déboucher sur umédecins conseils de la sécurité sociale
accompagnement personnalisé si lest les médecins de ville, au travers
résultats de I'autoévaluation en révelemotamment de partenariats avec

le besoin. des communautés professionnelles

A @06 @-éeA1T AAT -8 AT - s
Le rapprochement entre Santé au de renforcer la prise en charge des
travail et Santé publique problématiques de santé des individus

dans le cadre d'une approche globale,
En 2023, Horizon Santé Travail poursuiieevoriser leur maintien en emploi et ainsi
sa participation a des actionsai¢é  prévenir la désinsertion professionnelle.
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Le développement d’'une offre « L'accompagnement a une démarche

complémentaire d’amélioration de la Qualité de Vie et
des Conditions de Travalil,

Les SPSTI peuvent désormais Le coaching dans le cadre d’'un retour

proposer a leurs adhérents offee au travalil,

complémentaire comprenant des ¢ La promotion de la pratique sportive

prestations, non comprises dans l'offre avec la mise en place d'ateliers «sport

socle de service couverte par la cotisation et santé»,

d’adhésion. » Des formations sur des thématiques
telles les RPS, le Management,

Les prestations complémentaires font I'Ergonomie, la Santé et la QVCT.

6CotaA 1 AC 8AT T-© - gool A°@ge Al
sur devisen fonction des besoins desNos adhérents pourront consulter cette
adhérents. offre sur notresite internet rubrique

«Nos offres», et solliciter ces prestations
Au sein d’HST, nous avons développé wmnplémentaires grace a une adresse
offre complémentaire, accessible deslectronique dédiée.
2023, qui se déclineetnématiques
» Le Soutien psychologique et les
audits RPS,
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'accompagnement des travailleurs éC-leé@- @68 ' 121i@%°- @E A
indépendants carriere.

Une offre de service sera dédié®ans le prolongementde I'une des visites
Aocge AiTAS 1 trav@dléurs réalisées par un professionnel de santé,
indépendantd @1 6 O-@ A& Tur@-dtededde poste et des conditions
au Service de Prévention et de Santée travail pourra étre organisée par le
-1 - -gélT AAT éA 1 °0 6 @ médebinl diltdakas °@ Ainl membre de
d’'un accompagnement en matiere dson équipe pluridisciplinaire.
prévention des risques professionnels,
de suivi individuel et de prévention de lzes travailleurs indépendants
désinsertion professionnelle. tAdAe°dA 66 TAD-¢ATAS TAC
I'ensemble de nesenseils et supports
en prévention : e-learning, webinaires,

documentations.

Au sein d’Horizon Santé Travail, cette
offre se traduira par la réalisation de
trois types de visites au moment de
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