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NOTRE EQUIPE AU CCEUR DE VOS METIERS

NOTRE ACCOMPAGNEMENT
RISQUE ROUTIER

Notre équipe pluridisciplinaire va
déployer ses actions de prévention.

e Réaliser un DIAGNOSTIC COMPLET
SUR 3 AXES : organisation des
déplacements, flotte véhicules,
communication et comportements.

e Vous ACCOMPAGNER DANS VOTRE
DEMARCHE DE PREVENTION du
RISQUE ROUTIER.

e Vous occueillir lors de nos
ATELIERS THEMATIQUES RISQUE
ROUTIER dans nos centres.

COMMENT
NOUS CONTACTER ?

Votre Médecin du travail est votre
interlocuteur privilégié.

Si vous étes intéressé par cette
démarche, vous pouvez le contacter

ou contacter un membre de son équipe
qui lui transmettra l'information pour
prendre en charge votre demande.

Notre zone
d’intervention

Paris - 7¢ - 8¢ - 15¢ - 16° - 17¢
78 - Yvelines

92 - Hauts-de-Seine

93 - Seine-St-Denis
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LE RISQUE ROUTIER EN ENTREPRISE

QUAND JE METS
Le Risque Routier est la premiére cause d’accident mortel au travail. Par sa LE CO N TACT, J,OU BLI E

fréquence et sa gravité, le risque routier représente des enjeux humains,

sociaux et économiques considérables pour les entreprises. M ES CO N TACTS

Les enjeux sont aussi légaux. La loi peut faire reconnaitre Pemployeur
comme responsable de la totalité ou d’'une partie d'un événement dont le salarié/conducteur est l'acteur.

Le risque routier encouru est un risque professionnel qui doit bénéficier d’'une attention particuliere.
Horizon Santé Travail a pour objectif de vous accompagner dans cette démarche de prévention en réalisant

@ un diagnostic complet de la prise en compte du risque routier dans votre entreprise, et
9 en vous proposant des pistes d’amélioration.
9 Nous sommes aussi a votre disposition pour réaliser des démarches de sensibilisations en entreprise.

SUR LA ROUTE DU BOULOT, JE PENSE UN
PEU AU BOULOT ET BEAUCOUP A LA ROUTE

QUELLES SONT LES ENTREPRISES CONCERNEES ?

Toutes les entreprises concernées par le Risque Routier dans le cadre
de leur activité (risque mission).

LA PREVENTION EST-ELLE RENTABLE ?

A'la sortie de la semaine du développement durable ou nous sommes invités
a « entreprendre sans détruire » (Emmanuel Druon POCHECO), « éviter
l'altération de la santé du fait du travail » est un objectif partagé. Mais si on
congoit que la santé est un coUt, la prévention des accidents est-elle rentable ?

Chaque année, des millions de journées accidents du travail sont dues &
des chutes de hauteur ou plain-pied (35 %), de la manutention, ...

Quatre fois sur cing, un euro dépensé dans lidentification des risques, la
sensibilisation aux bonnes pratiques, 'amélioration du travail aurait couté moins
cher que dans l'accident.

Linvestissement PREVENTION doit étre mis en balance de trois familles de coUts
accidents du travail /maladie professionnelle pour I’entreprise.

0 Les coOts performance correspondant aux conséquences sur I'activité : Ralentissement, Arréts, Erreurs
qualité, perte matieres ou d’'informations, risques process ou outils de travail,
Taux AT/MP* sur la masse salariale...

@ Les couts sur le collectif de travail : Absentéisme avec remplacement ou impacts /surcharge sur les collegues,
détérioration de 'ambiance ou climat social

9 Les colts image de l'entreprise : Insatisfaction clients, intervention parfois des médias lors d’accidents
du travail, notoriété

De maniere plus large, prendre soin de la santé, c’est donner un signe fort de la reconnaissance portée au travail
des salariés et ala performance de l'activité.

A vos cbdtés, le Médecin du travail et les équipes pluridisciplinaires vous proposent un parcours prévention pluriannuel,
a petits pas, a la maniére des gains eco conduite.

Jusqu’a - 20 % .
Par rapport a une conduite o de cqorburont ’ Avec une conduite apaisée, Dde2%a5%

nerveuse, I'’éco-conduite il est possible de réduire le Q de 5% a10 %

permet de consommer : © Jusqua- 40 % risque accident : .
de carburant @ de10%a15%

* Taux AT/MP : Taux d’ accidents du Travail / Maladie Professionnelle propre & l'activité de I'entreprise , sur 'ensemble des salaires et fonction de sa sinistralité
Question 1:réponse B - Question 2 :réponse C.



UN EXEMPLE D’INTERVENTION EN ENTREPRISE : CROMOLOGY

Tous les ans, l'entreprise Cromology organise une journée
Prévention pour les salariés de son siege.

cromoloayY

A leur demande, et & la demande de leur Médecin du

Travail, une équipe composée d’'une infirmiere en santé
travail et d’'une conseillére en prévention a réalisé une action de sensibilisation sur le
theme du Risque Routier.

L’entreprise nous a proposé un cadre d’'intervention, nous l'avons respecté et
avons adapté notre sensibilisation en fonction de ce format. Nous avons ajusté le
contenu en concertation avec le Médecin du travail.

PETITE SOMNOLENCE, GROSSES CONSEQUENCES

Nous avons réalisé 8 sessions de sensibilisation sur la journée. Le nombre
de participants était en moyenne de 20 salariés, soit 160 salariés au total
sur la journée.

N Les participants ont échangé sur 'lorganisation des déplacements, les
régles de sécurité, le respect du code de la route, un point sur Palcool,
les drogues et les médicaments, et nous avons parlé de la somnolence
avec la réalisation du questionnaire d’Epwtorh.

Le travail effectué pour cette journée, pourra étre déployé sur d'autres
entreprises sur 3 axes possibles : organisation des déplacements, flotte véhicules,
communication et comportements

Données régionales lle-de-France :

Données nationales :

e 12,4 % des accidents liés au travail, e La région centralise aelle seule 30 % des accidents
de trajet, le nombre d’'accidents de trajet est en

o . o .
e 15,8 % des incapacités partielles augmentation constante depuis 2005.

permanentes (accidents générant un handicap),

*(chiffres 2009 CRAMIF)

e Presque 40 % des accidents mortels liés au travail. e Plus de 1600 000 journées indemnisées.

e Un coUt total et direct pour les entreprises de plus
de 200 millions d’euros (¢ noter que le coUt indirect
supporté par les entreprises représente 3 a5 fois ce
coUt direct).

LE SAVIEZ-VOUS ?

e Le risque routier doit figurer dans le document unique e Pour un accident lié & un déplacement la durée
d’évaluation des risques professionnels ( DUERP).

moyenne d’arrét de travail est de 2 mois.

Connaissez-vous la différence
entre le risque routier trajet
et le risque routier mission ?

Quels peuvent étre les
facteurs favorisant une baisse
de vigilance ?

Par combien est multiplié le risque
d’accident lors de Putilisation du
téléphone portable au volant ?
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AFFICHAGE OBLIGATOIRE DES INFORMATIONS DANS L’ENTREPRISE

PLANNING DES PETITS-DEJEUNERS D’INFORMATION 2016

Maitriser les Troubles
Musculo-Squelettiques
Jeudi 9 juin - Nanterre

Mardi 4 octobre - Asnieres
Jeudi 24 novembre - Nanterre

Elaborer son Document Unique d’Evaluation
des Risques Professionnels DUERP

Mardi 7 juin - Asniéres
Jeudi 29 septembre - Nanterre
Mardi 6 décembre - Asnieres

Les effets du bruit au travail
Démarches de prévention
Mardi 31 mai - Asnieres

Mardi 22 novembre - Asnieres

association

horizo

»

Sensibilisation autour des
Risques Psycho-Sociaux (RPS)

Jeudi 30 juin - Levallois
Mardi 27 septembre - Asniéres
Mardi 18 octobre - Nanterre

Intégrer les RPS dans son Document Unique
Mardi 14 juin - Asnieres

Mardi 29 novembre - Asnieres

Le risque chimique

Jeudi 16 juin - Nanterre
Jeudi 22 septembre - Asnieres
Jeudi 17 novembre - Nanterre

Secteurs des soins
Jeudi 16 juin - Levallois

sanie Horizon Santé Travail e Chatou - Nanterre - Asniéres - Levallois-Perret - Saint-Ouen
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