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Contexte Materiel & methode

Les risques psychosociaux (RPS) et le stress au travail constituent des enjeux Un prétest a été réalisé aupres de médecins du travail et d'infirmiers en santé au
majeurs de santé publique. Le role du medecin du travail dans leur détection et leur travail de notre SPSTI. Le guide a éte utilisé en consultation pendant plusieurs
prévention est central. Pourtant, la consultation médicale souffre d'un manque mois. Un questionnaire d'utilisation recueillait : fréquence d'usage, motifs, intéret
d'outils concis et adaptés. et utilitée percus, et cohérence clinique. Lanalyse est descriptive.
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Un guide d'entretien structuré, comprenant deux questionnaires (RPS et stress)
elaborés a partir de modeles validés et une matrice de scoring, a été développe. ||
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Discussion & limites
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Ce guide d'entretien est un support prometteur pour I'évaluation des RPS et du stress en consultation.
Son intégration dans les logiciels métiers, une version simplifiee et une diffusion élargie pourraient en

conc' Usion & perSPQCtlves renforcer 'utilisation. Une phase de validation scientifique est envisagée comme prochaine étape.
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