
astuces pour donner un 
feedback bienveillant

Rester
objectif

Trouver un moment
calme, en privé

Choisir
ses mots

Trouver des
points positifs

Faire des retour réguliers,
sans attendre Susciter l’échange

Etre empathique

Se projeter vers l’avenir,
trouver des solutions


