Annexe 2 — Tarification annuelle 2025

Tarifs (HT)

Droits d’adhésion par salarié (limité aux 100 premiers salariés) 30€
Cotisation offre socle - cotisation par salarié suivi 115€
Cotisation nouveau salarié 115€
Absence « non excusée » 72€
Cotisation intérimaire 115€
Cotisation offre spécifique - indépendant 100€
Offre complémentaire application « Form-e » par salarié 12€




